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HYRJE

Gjaté periudhés néntor 2020 dhe dhjetor 2022, Iniciativa pér ndryshim pagésor
(Peaceful Change initiative — PCi) mbajti njé seri dialogjesh konsultative té mediave
(Media Consultation Dialogues) ku morrén pjesé shumé profesionisté té medias nga
Kosova dhe Serbia. Né dhjetor té vitit 2021, ne organizuam Dialogun Konsultativ té
Mediave pér “Graté népér redaksi” Ne i bémé bashkeé njé grup gazetarésh kosovaré
dhe serbé, né njé format online, pér t'i dégjuar reflektimet e tyre lidhur me pozitén
e grave né media, statusin e tyre, mundésité pér avancim, géshtjet specifike gqé
lidhen me gjininé si: dhuna seksuale né vendin e punés dhe se si e perceptojné
ata(o) pérfagésimin gjinor né media.

Takimi u zhvillua kur pandemia COVID-19 ishte ende njé pjesé e ngatérruar e
jetés, punés, aktiviteteve dhe e diskutimeve tona té pérditshme. Tashmé ne ishim
déshmitaré se si virusi i pérkegésoi mé tej pabarazité, pasi gé shumé nga pérvojat e
fshehura té krizés ishin té aspektit gjinor: duke filluar nga rritja e barrés sé punés sé
papaguar e deri tek rritja e numrit té rasteve té dhunés me bazé gjinore. Po ashtu,
ishte koha kur ishim déshmitaré se si graté gené né vijén e paré té frontit kundér
pandemisé, si arkétaret népér dyganet ushgimore dhe infermieret né kujdesin
shéndetésor. Né mesin e atyre qé ishin né vijén e paré té frontit ishte edhe njé grup
i vecanté: gazetaret gra, qé raportonin pér virusin gé nga koha e shpérthimit té tij.

Prania né ekran e reportereve gra konfirmoi edhe njé heré dicka gé punétorét e
mediave tashmé e kané théné brenda rretheve té tyre: se graté pérbéjné shumicén
e gazetareve né terren né Serbi. Megjithaté, redaksité né Serbi jo vetém gé nuk
arritén ta pérdornin fuginé dhe ndikimin e tyre pér t'i sfiduar normat tradicionale
sociale dhe kulturore gé e vazhdojné né pambarim shtypjen e grave, por shpesh
pérfundojné duke i pérforcuar dhe mirémbajtur perceptimet dhe stereotipet e
démshme gjinore.

Kjo gjé u sugjerua edhe nga gazetaret gjaté diskutimit ku u theksua fakti se si
redaksité nuk po arrijné t'i pérfshijné perspektivat, pérvojat dhe zérat e grave né
produksionet e tyre mediale. Por theksuan se redaksité po déshtojné edhe me to,
pasi qé pabarazia gjinore dhe seksizmi nuk jané vetém pjesé e titujve, por edhe e
vendit té tyre té punés.

Ky raport rrjedh nga veté pjesémarréset, té cilat shprehén nevojén pér njé anketé
gé do té pérgendrohej né pozitén e grave né media dhe gé do té ofronte njé
pasqyré mé té miré té (pa) barazisé gjinore népér redaksi.

Shpresojmé qé gjetjet e késaj ankete do té hapin rrugén pér kété bisedé.
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GJETJET KRYESORE:

* 414 pérqind e grave té anketuarave fitojné mé pak se mesatarja kombétare

* 40 pérqind e tyre punojné 40 ose mé shumé oré né javé

» 349 pérqind konsiderojné se pér puné té njéjté fitojné mé pak se kolegét e
tyre burra

» 26.5 pérqind kané gené té diskriminuara pér shkak té pamjes sé jashtme,
ndérsa 36 pérqind pér shkak té moshés

e 291 e té anketuarave kané gené viktima té ngacmimit seksual
e 427 ndjejné se jeta e tyre private ka pésuar pér shkak té punés, ndérsa 24
pérgind mendojné se jeta private ndikon shumé né punén e tyre.

» 46.1 pérqind konsiderojné se graté jané mé pak té pérfagésuara se burrat né
pérmbajtjet mediale

Ndoshta gjetja mé ilustruese éshté se 41.2 pérqind e té anketuarave nganjéheré, e
27.8 pérqind e té anketuarave shpesh mendojné qé ta ndérrojné vendin e punés
- kjo né fakt nénkupton se pér njé arsye ose njé tjetér, gati 70 pérqind e grave té
angazhuara népér redaksi jané té pakénaqura me profesionin e tyre ose me punén
gé bgjné.

A keni menduar ndonjéheré té

ndryshoni profesionin tuaj pér
shkak té kushteve té punés?

Shpesh  Ndonjéheré  Rrallé Jo, kurré

Né pérgjithési, té gjitha kéto gjetje jané né pérputhje me hulumtimet periodike
globale mbi statusin e grave né media, qé tregojné pérfagésim té pabarabarté né
pozitat drejtuese dhe né pérmbajtjet mediatike, pamundésiné pér té pérshtatur
jetén private dhe karrierén, si dhe diskriminimin. Ajo gé i jep njé “ngjyré” té veganté
kétij hulumtimi u shpéton statistikave — né pyetje jané déshmité tronditése rreth
abuzimit seksual, pakénagésisé, ndjenjés sé mospérmbushjes né kété fushé apo
tjetér, té cilat edhe po i ndajmé dhe pércjellim kétu pjesérisht.
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PROFILI | TE ANKETUARAVE

Né radhét e té anketuarave té pérfshira kishte gazetare, fotoreportere, lektore,
montazhere, redaktore, kryeredaktore, drejtoresha dhe drejtuese té punésuara né
té gjitha llojet e mediave.

Ju punoni né:

Shpesh  Ndonjéheré  Rrallé Jo, kurré

Gazetare

Redaktore e rubrikés /
emisionit

a Tjeter

Jeni e angazhuar né Nuk ka_n]c_redaksi, pl#anlné
redaksi Si: menyre te paVarUr( reel ancer)

Kryeredaktore

Komentuese
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MOSHA E TE ANKETUARAVE

Pérfagésimi i moshés sé té anketuarave éshté po aq reprezentative - shumica e tyre
jané té moshés prej 18 deri né 21 vjegare, por ka edhe gra té moshés sé mesme dhe
pensioniste.

Sa vjeg jeni?

O,

o18 23 28 33 38 43 48 53 58 63

Né mesin e té anketuarave jané té pérfagésuara né ményré té barabarté gra me
vetém 5 deri né 10 vjet pérvojé pune né media, si dhe gra me mé shumé pérvojé.

Gati njé e treta e té anketuarave né media e pércjellin politikén, 14,4 pérgind e
pércjellin kulturén, 6,8 pérgind ekonoming, dhe vetém 5,3 mbulojné rubrikat e
shoubizit dhe modés — gé dikur ishin “streha té sigurta” té grave né media. Kjo
e ilustron tendencén tashmé té dukshme té grave qé lévizin drejt segmenteve
mediatike mé fitimprurése dhe me prani mé té dukshme.

Argétim/
modé

Ekonomi

Kulturé

Cilat tema trajtoni?
= Politike

Tjeter
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PUNA DHE TE ARDHURAT

Né 414 pérqind té rasteve, paga e té anketuarave éshté mé e ulét se mesatarja pér
Republikén e Serbisé, gé né kohén e hulumtimit zyrtarisht ishte 75,282 RSD — ose
627 euro. Madje 13.6 pérgind e té anketuarave kané té ardhura pérgjysmé mé té
uléta se mesatarja kombétare, ndérsa gjithsej 45 pérqind e té anketuarave kané té
ardhura mé té larta se mesatarja.

Paga juaj mujore
gjithsej éshté:

<300€ 300-600€ 600-800€ 1000€+

Dallimet né té ardhura kryesisht vijné nga pozitat e ndryshme té mediave né treg, por
ndoshta edhe nga dallimet sa i pérket numrit té oréve té punés, qé korrespondon
me dallimet né té ardhura.

Sa oré punoni?

Deri né Midis Mé shumé se
30 oré 30 dhe 40 oré 40 oré
né javé né javé né javé
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PABARAZIA NE TE ARDHURA:
“GJITHMONE KA EKZISTUAR”

Kur u pyetén nése pér arsye se jané gra, ato fitojné mé pak se kolegét e tyre burra,
mé shumé se njé e treta e té anketuarave u pérgjigjen me po. Edhe pse shumé
mé shumé té anketuara kané njé piképamje té ndryshme, kjo ende devijon nga
perceptimi i zakonshém se graté né Serbi - pavarésisht formave té ndryshme té
diskriminimit, prapéseprapé nuk jané té pabarabarta sa i pérket té ardhurave.

349%
Po

65.1%

A mendoni/e dini se, pér
shkak se jeni grua, merrni
pagé/honorar mé té ulét pér
té njéjtén puné sesa kolegét
tuaj (burra)?

Déshmité:

Sa i pérket raportit té burrave dhe grave né redaksi,
pérvoja ime thoté se ata GJITHMONE kané pasur
paga mé té larta pér té njéjtat puné. Kurré nuk do
ta kem té garté se pse éshté késhtu! Gjithashtu, kur
pranohen bashképunétoré té rinj, meshkujt jané
gjithmoné mé té mirépritur...

Vv
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PAMJA SI KRITER:

“TE VESHURA ME XHINSE TE NGUSHTA”

Né 26.5 pérqind té rasteve, té anketuarat deklarojné se jané diskriminuar gjaté
karrierés sé tyre pér shkak té pamjes sé tyre. Déshmité jané té ndryshme, disa prej
tyre mjaft dramatike — praktikisht “mbéshtillen” me ngacmime seksuale, por té
gjitha kané njé mendim té pérbashkét se pamja e jashtme ka ndikim né karrierén e

tyre né media.

A jeni diskriminuar
ndonjéheré pér shkak té
pamjes tuaj té jashtme?

Déshmité:

Komentet pér pamjen dhe moshén time kané gené té
shpeshta. Edhe pse supozohej té ishin komplimente
apo shaka “té pavend’, uné ndihesha gjithmoné né
siklet. Dikur kisha njé redaktore gé kémbéngulte gé
té shikoja fotot e saj nudo nga njé album privat gé
ajo kishte sjellé né redaksi. Ndihesha tmerrésisht keq
sepse e dija se ajo po e bénte kété sepse e dinte se
nuk ndihesha rehat dhe donte té mé pérulte. Kété
gjé duhej ta shikonin edhe 2 kolege té tjera femra.

VvV

Njé koleg kameraman mé tha gé né moshén time
duhet té jem né xhinse té ngushta.

Vv

Pér fat té keq, pamja e jashtme éshté shpesh mé e
réndésishmija. Edhe se arsimimi, ekspertiza...

Vv

Ka “media”’ né té cilat gazetaret dhe prezantueset
femra duhet té duken si personazhe té shoubizit/
estradés pér té pasur njé shans.

VvV

26.5%
Po

Né redaksiné ku jam aktualisht nuk e kam véné re
se ka tendencé pér té caktuar detyra té caktuara
sipas gjinisé. Megjithaté, né kompaniné televizive ku
kam punuar pér vite me radhé, njé shembull i késaj
éshté se nuk do té shihni asnjé mashkull gé bén, pér
shembull, parashikimin e motit, kjo detyré zakonisht
u jepet vajzave té reja me pamje té kéndshme, sérish,
pavarésisht ekspertizés dhe pérvojés

Vv

Té gjitha komplimentet pér pamjen e jashtme né
puné i konsideroj si té papérshtatshme. Né media,
vecanérisht né TV,ndodh shpesh qé gazetaret (té reja)
té béhen objekte dhe gé konsiderohet krejtésisht
miré kur njé redaktor apo koleg té komentojé pér ju
né kété kuptim. Konkretisht, kam pasur njé ftesé nga
redaktori pér ta shogéruar né njé projekt ku ishte i
ftuar vetém ai. Uné refuzova, késhtu qé u ndéshkova
me puné shtesé dhe tallesha dhe ngacmohesha nga
té gjithe.

Vv
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PARAG)YKIMI/DISKRIMINIMI PER SHKAK TE MOSHES:

“DUKEM ME E RE”

Diskriminimi pér shkak té moshés vihet re nga mé shumé se njé e treta e té
anketuarave, duke e lidhur shpesh me diskriminimin né bazé té pamjes. Né kété
kuptim, vézhgimi i njé té anketuare éshté domethénés se “ diskriminimi pér shkak té
moshés éshté i ndérsjellé, si ndaj grave té reja, ashtu edhe ndaj mé té moshuarave”
Si¢ theksojné bashkébisedueset, gazetaret mé té reja gra nuk perceptohen si té
zgjuara dhe serioze, ndérsa shikuesit nuk kané shumé déshiré t'i shohin ato mé té

vjetrat né televizion.

Nga komentet pér pyetjet e tjera, té krijohet pérshtypja se paragjykimi/diskriminimi
pér shkak té moshés disi éshté “normalizuar” dhe se me kété nénkuptohet gé disa
puné né media jané té rezervuara pér gra mé té reja e disa pér gra mé té vjetra.

A keni gené té diskriminuara
ndonjéheré pér shkak té moshés
(té jetés ose té pérvojés tuaj)?

Déshmite:

Njé problem shumé i madh pér femrat e reja gé
duan té merren seriozisht me gazetari éshté se
bashkébiseduesit/meshkujt nuk i marrin seriozisht,
domethéné nuk duan té thellohen dhe t'u pérgjigjen
pyetjeve né té njéjtén ményré sikur flasinme njé
mashkull. Kjo éshté vecanérisht e dukshme kur béhet
fjalé pér drejtorét e kompanive publike, avokatét,
zyrtarét dhe té ngjashme.

VvV

Kam filluar té punoj shumé e re dhe i pérkas grupit té
femrave “tipikisht” térhegése, po ashtu duken edhe
mé e re se sa jam, ndaj bashkébiseduesit mé kané
nénvlerésuar shpesh, gjé gé mé ka gené e dobishme
pér njé kohé té gjaté né kuptimin gé jané “gelur”
mé lehté me mua dhe shpeshheré nuk i kushtonin
kujdes atyre se ¢faré thonin para meje.

Vv

36%
Po

64%

Bashkébiseduesi juaj gjithnjé preferon té flasé me njé
femér mé té re se me njé mé té vjetér sepse mendon
se mund ta manipulojé sepse “ajo nuk ka haber”. Kur
njé grua ndérton karrieré, nuk e ka mé até problem.

Vv
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NGACMIMI SEKSUAL:
“PRITJE TE CAKTUARA?

Kur iu pérgjigjén pyetjes pér ngacmimin seksual, 291 pérqgind e té anketuarave
deklaruan se e kishin pérjetuar até. Edhe pse 70.9 pérgind e atyre gé pérgjigjen
negativisht, fakti se gati njé e treta e té gjitha té anketuarave e kané pérjetuar
personalisht kété formé dhune éshté shumé shgetésuese dhe té gon né pérfundimin

se gazetaria éshté njé profesion i rrezikshém pér graté.

Duke gjykuar nga déshmité, graté ngacmohen njélloj né terren, né puné, dhe né
redaksi - ku dhuna ushtrohet nga kolegét e tyre burra, madje edhe gjaté studimeve
pér gazetari. Veganérisht problematik éshté fakti gé kéto raste mé sé shpeshti nuk
procedohen institucionalisht, madje as nuk raportohen. Té anketuarat zakonisht
jepnin doréhegje, prisnin “té kalonte kjo’, ose - si¢ thuhet né njérén nga déshmité,
deri sa gjenin njé “mik té pérbashkét falé té cilit ndalej ngacmimi verbal”

Gjaté punés tuaj né gazetari
a keni gené ndonjéheré viktimé
e ngacmimit seksual?

Déshmité:

Bashkébiseduesi mé komentoi se si isha veshur, mé
tha se dukesha seksi. Ai mé puthi dorén. Mé voné ai
mé telefonoi, e pérfundoi bisedat me “ju puth”..

Vv

Ngacmimi verbal né redaksiné ku punojaishte pjesé e
argétimit dhe shakasé. Uné kété e shihja si maltretim
deri né até masé sa nuk doja té shkoja né redaksi.

Vv

Njé heré organizatori mé ndoqi népér redaksi dhe
tha se do té vriste veten nése nuk do té ishte me
mua.

Vv

291%
Po

709%
Jo

Njé person mashkull me té cilin e zhvillova
intervistén mé dérgonte mesazhe epsh ndjellése
dhe me kémbéngulje pérpigej té mé “gjuante” e té
mé nxirrte né njé takim. Mashkulli tjetér me té cilin e
zhvillova edhe intervistén mé ofroi me kémbéngulje
njé pije dhe e gjithé situata ishte e pakéndshme,
sepse ai po pérpiqej té mé “gjuhej”.

Vv

Cdo koment i papérshtatshém nga njé koleg i vjetér,
vérshimi i syve, pérqafime té panevojshme dhe
prekje té tjera gjoja spontane mund té interpretohen
si njé formé abuzimi. Kishte disa situata té tilla dhe
isha shumé né siklet.

Vv

Peaceful Change initiative GRATE NE MEDIA
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Nje mbérthim fizik i papritur nga zv/kryeredaktori
sa té mos mund té lévizja dot as njé milimetér dhe
tentativa pér té kryer njé “puthje té thellé’, derisa né
pak sekonda kuptova se ¢faré po ndodhte dhe nisa
ta mbroja fizikisht veten... Disi ia dola.

VvV

Redaktori mé béri komente té papérshtatshme dhe
kjo u pérshkallézua kur mé dérgoi njé foto té organit
té tij gjenital. Pasi ia térhoga vérejtjen pér sjelljen e
tij, mora pérgjigjen “ai éshté i tillé”, dhe redaktorja qé
duhej té mé mbronte i tha atij gé e kam denoncuar.
—

Drejtori té cilin e refuzova mé ofendoi, mé goditi
dhe mé pushoi nga puna.

VvV

Pér muaj té téré, njé koleg, duke pretenduar se
kishte réné né dashuri, mé ngacmonte praktikisht,
kryesisht verbalisht. Kjo ndodhi né fund té viteve
néntédhjeté, kur kishte edhe mé pak mekanizma pér
zgjidhjen e problemeve té tilla.

VvV

Njé koleg mé goditi né té pasme gjersa po merrja
kasetat pér ingizim, duke théné se e térhigte fundi
im i shkurtér. Njé koleg tjetér mé mori péllémbén
dhe né bazé té disa interpretimeve té tij né dhomén
pérballé kolektivit mé tha se duhet té jem e miré né
seks.

VvV

Eprorét e mi mé shantazhonin se nuk do té
punésohesha asnjéheré nése nuk i plotésoja kushtet
e tyre.

VvV

Redaktori i injoroi ideté e mia dhe e néngmoi punén
time pasi refuzova njé marrédhénie intime me té.

VvV

Né vitin 1997, shefi i korrespondencés u pérpoq té
mé térhigte né shtrat, mé duhej té lija punén.

Vv

Redaktori kishte disa pritshméri, nevojé pér “chat”
dhe shogérim jashté orarit té punés dhe kur uné
refuzoja digka té tillé né kolegj, ai gjente arsye pér té
cilat do té mé kritikonte para té gjithéve...

-V

Ishte ngacmim seksual nga njé koleg. Nuk ishte e
vazhdueshme. Né nivelin e pamjeve té vazhdueshme,
té cilat nuk jané té kéndshme. Kulmi ishte kur ai
mé pérqgafoi nga pas dhe mé puthi né qgafé, duke e
shpjeguar kété me até se ai e kuptoi gé uné e doja.

-V

Prekje té papérshtatshme, aludime seksuale, dy heré
edhe biseda shumé té pakéndshme (nuk e kupton
cfaré do té thoté “nuk jam i interesuar”) né redaksiné
pasi té gjithé shkuan né shtépi.

-V

Njé koleg nga njé redaksi tjetér béri komente té
papérshtatshme seksuale dhe u soll né ményré
té papérshtatshme. Kur ia béra té qarté se nuk
mund té sillej késhtu, filloi té botonte tekste né
té cilat mé shante dhe mé diskreditonte mua dhe
bashképunétorét e mi.

Vv

Njé ftesé publike gé té shkoja né zyré pér té paré se
sa i veganteé ishte ushtruesi i detyrés sé drejtorit, gé
té shkruaja sa mé miré pér té.

Vv

Njé kolegé mé komentoi gjoksin né mes té redaksisé.
—

12
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Redaktori mé kércénoi se do té mé largonte nga
profesioni nése nuk do té béja seks me té.

Vv

Njé idiot, asokohe redaktor né radiostacionin ku
punoja me kohé té pjesshme si maturante, mé hodhi
né njé zyré bosh dhe u pérpoq té mé hidhte mbi
tavoliné. Uné mbrojta veten.

Vv

Uné isha shumé mé e re, drejtori dhe redaktori
pérgjegjés me té njéjtin personalitet mé sulmoi
fillimisht né ményré vulgare, mé pas mé ofendoi, mé
goditi dhe mé pushoi nga puna.

VvV

Pronari i medias hidhte lloj-lloj komente seksuale
ndaj gazetareve té reja né redaksi, arriti deri aty sa né
mes té verés njerézit té vinin né puné me pantallona
dhe kémisha té gjata.

VvV

Njé koleg i moshuar, organizator i udhétimit
studimor, fillimisht filloi té mé prekte né ményré té
papérshtatshme dhe mé pas hyri né dhomén time
gjaté mbrémjes. Mezi e nxora até dhe pérfundova
duke mos gené né gjendje ta realizoja storien.

Vv

Disa bashkébisedues (politikané) ishin imponues.
Vv

Né njé rast, dikush mé ka fotografuar né terren dhe
fotografia ime éshté publikuar né fagen e Instagramit
pérmes sé cilés gjenden njerézit, késhtu gé disa i
kané shpérndaré té dhénat e mia personale.

Vv

Kam pérjetuar gqé njé koleg mé i vjetér ishte
imponues ndaj meje, fillimisht mé ofroi puné dhe u
tregua i sjellshém dhe mé voné kur dolén té gjithé
mé preku kokén dhe mé puthi né fytyré pa pélgimin
tim dhe pavarésisht se u pérpoga té largohesha.

Vv

Fatkegésisht, komentet seksiste té bashkébiseduesve
jané pjesé e pérditshmérisé sé ¢do gazetareje.

-V
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FLIRTIMI DHE TE TJERA:
“NE FAKT ASGJE E VECANTE”

Dy té tretat e té anketuarave deklarojné se nuk kané pérdorur kurré ndonjé metodé
joshjeje apo flirtimi né punén e tyre, ndérsa vetém 2.1 pérqind e tyre i kané pérdorur
kéto metoda né disa raste. Mirépo, shgetésuese éshté déshmia né té cilén thuhet
se “gazetarét nxiten gé té kultivojné kontakte jashté orarit té punés duke dalé pér
kafe e té ngjashme”. Ky nuk éshté vetém njé kércénim i drejtpérdrejté pér siguriné e
gazetareve gra (“... njé zyrtar lokal e keqinterpretoi kété dhe mé sulmoi né ményré
té vrazhdé kur u pamé. Uné nuk béra kallézim, sepse ai éshté edhe oficer policie
i rangut té larté”), por kjo éshté né kundérshtim me parimin e objektivitetit dhe

pavarésisé sé medias.

Ai keni pérdorur
ndonjéheré atributet tuaja
femérore me qéllim té marrjes
sé informatave/intervistés?

Déshmité:

Ka té béjé mé shumé me sharmin dhe elokuencén
sesa me atributet, nuk e kam pérdorur kurré kété.

VvV

Njé buzégeshje, asgjé mé shumé.

VvV

Pér fat té keq, tek femrat, dashamirésia shpesh
kegpérdoret dhe keginterpretohet. Késhtu gé besoj
se kam arritur té realizoj disa intervista sepse jam
grua, qé éshté njé lloj diskriminimi pozitiv, derisa kjo
té mos sjellé me vete ngacmime me fjalé.

VvV

Dilja népér darka.

VvV

Flirtimi pér té marré njé intervisté.

VvV

18.9% 21%
Disa heré Shumé
heré

789%

Kurré

Njé koleg duhej té bénte njé intervisté. Ai e dinte gqé
bashkébiseduesi nuk do té mé refuzonte, ndaj mé
nxiti té caktoja njé intervisté.

Vv

Vishem bukur, e rregullt, mé pélgen té dukem moderne.
Vv

Dikur isha mé dashamirése se zakonisht, sepse doja
té fitoja njé bashkébisedues. Asgjé mé tej se kag.

-V

Sepse shpesh éshté ményra e vetme pér té komunikuar
me njé lloj té caktuar pjesétari té gjinisé té kundért.

Vv

Plotésisht né ményré té pafajshme, por e dija qé
dikush kishte simpati ndaj meje dhe kag. Uné e
merrja njé deklaraté, té tjerét jo.

Vv

14
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Nése éshté me té vérteté e réndésishme pér ju gé
té mos vini né siklet kompaniné mediatike, ju jeni
shumé té miré me té ftuarin, vetém pér shkak té
kompanisé mediatike.

VvV

Né ményrén sa mé pa dhimbje té mundshme, me njé
buzégeshje apo pak mé shumé dashamirési.

VvV

Epo, jo drejtpérdrejt, por nése do té véreja se njé
burré tregon njé lloj interesi, do té isha shumé
dashamirése, ndonjéheré pija ndonjé pije me té, por
kurré asgjé mé shumé.

Vv

Me fjalé dhe sharm, e bindnja bashkébiseduesin té
pranonte intervistén, duke e ditur se nuk kishte kohé.

Vv

Mééshtédashurt’i“zbusja” disaheré bashkébiseduesit
me njé buzégeshje ose njé fjalé “mé té buté”

VvV

E béja, duke u shtirur se kisha pasiguri dhe dobési.
—

Asgjé e veganté né té vérteté, thjesht po pérfitoja
nga fakti i té genit grua.
VvV

Isha shumé mé e kéndshme, aq sa nuk éshté né
natyrén time.

VvV

Me aftésité e mianegociuese e béja bashkébiseduesin
mé né dispozicion.
Vv

Kéto jané gjéra mé té pavetédijshme gé njé grua bén
né komunikimin e pérditshém.

Vv

Kéto kryesisht jané jané koketime té vogla.

VvV

Nuk jam gazetare, por ne pérgjitheési mé ka ndodhur
té pérdor sharmin pér té kryer sa mé shpejt njé
puné, pavarésisht nése i kam kéerkuar njé shérbim/
informacion njé femre apo mashkulli.

-V

Epo, uné jam elegante, menjéheré shihen té gjitha
atributet.

-V

Mé shumé ka té béjé me marrjen e informacionit
pér shkak té njé njohjeje té méparshme jashté késaj
pune, sesa pér shkakun se jam gazetare.

Vv

Burrat shpresojné pér kontakt té métejshém nga njé
gazetare térhegése.

-V

Mbi té gjitha, aftési té mira komunikimi
Vv

Mé dashamirése se zakonisht né marrédhéniet e
ftohta me bashkébiseduesit

-V

Uné thjesht vishem mé elegante sesa né njé dité
normale né puné.

-V

Sharmin e pérdorin si meshkujt ashtu edhe femrat,
andaj nuk mendoj se jemi mé specifike né kété

Vv

Bashkébiseduesit meshkuj shpesh e refuzojné
kolegun tim, por kur uné u telefonoj, mua nuk mé
refuzojné, késhtu qé ne e pérdorim kété, pér fat té
keq, pér té arritur tek bashkébiseduesi.

-V

Nuk e di nése me kété nénkuptohet té jesh tepér
i sjellshéem edhe kur biseda éshté jashtézakonisht
e pakéndshme. Mendoj se kjo éshté arma ime
mé e forté sepse di té géndroj e geté edhe né
situata shumé té pakéndshme dhe ta “zbut”
bashkébiseduesin. Por pérsa i pérket veshjeve, etj.
Asnjéheré nuk e kam theksuar kurré feminilitetin tim
pér té marré pérgjigje.

—
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PERCEPTIMI PERSONAL:
“ATA JETOJNE RRETH MEJE”

Pyetjet pér sakrificat pér hir té punés, rreth gjetjes sé balancés mes jetés private
dhe punés né media, tregojné me té vérteté se sa e komplikuar éshté pozita e
gruas népér redaksi. Né mungesé té hulumtimeve né té cilat burrat u pérgjigjen
pyetjeve té ngjashme, ne nuk mund té pretendojmé pér pabarazi, por kjo sigurisht
ilustron problemet e médha dhe gati té pazgjidhshme me té cilat ballafagohen
bashkébisedueset tona dhe koleget e tyre gra né njé mjedis patriarkal.

Edhe pse vetém 12.6 % e té anketuarave néna besojné se karriera e tyre ka pésuar pér
shkak té mémésisé, deri né 42.7 % thoné se jeta e tyre private shpesh ka pésuar pér
shkak té punés, dhe 35.2 % se kjo ka ndodhur ndonjéheré — d.m.th., né pérgjithési,
se né media, jeta familjare dhe private ka pésuar né gati 80 % té rasteve.

Situata éshté disi e ngjashme kur i pyetém se sa ka pésuar angazhimi profesional
pér shkak té detyrimeve familjare: 45,9 % vlerésojné se ka ndodhur “pak”, dhe 24 %
se ka ndodhur “shumé”: né total, arrijmé né 70 % té té anketuarave gé mendojné se
obligimet familjare ndikojné deri né masé té caktuar né karrieré.

Pérgjigja né pyetjen pér mundésiné e shkurtimit té orarit té punés pér graté-nénat
apo mungesén gjaté sémundjes sé fémijés éshté shumé ilustruese. Ndérsa 46,7 % e
té anketuarave u pérgjigjen se e kané kété mundési, 11,7 % se nuk e kané, 41,7 % thané
se kjo zoné éshté ende “né zonén gri” dhe se kjo varet nga vullneti i miré i dikujt.
Pérgjigja e tyre éshté: “Sipas marréveshjes, varet nga situata” Kjo do té thoté se né
aspektin e pérditshém, njé grua duhet té kujdeset pér njé “situaté” té mundshme,
té “mos mbajé méri” dhe né kété ményreé ta ruajé e forcojé marrédhénien tashmé
ekzistuese té pushtetit né redaksi.

Veganérisht indikative se pikérisht né kété segment té anketuarat u “hapén” mé
shumé dhe treguan historité e tyre: se pér shkak té shtatzénive u ndérprené
karrierat, pér shpérblimet qé nuk i morén sepse iu pérkushtuan familjes, pér marrjen
e fémijéve né puné, por edhe pér kegardhjen se pér shkak té punés nuk i kané
vizituar té aférmit né spitale, se pér shkak té punés jané divorcuar ose kané pasur
aborte ...

42.7%
35.2%

A keni sakrifikuar
ndonjéheré jetén tuaj private
pér shkak té punés?

Shpesh  Ndonjéheré

10.6% 1.6%

Rrallé Jo, kurré
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Sa ndikojné obligimet tuaja
familjare né angazhimin tuaj
profesional?

Nése jeni e martuar ose néné,

a e keni ndjenjén se karriera juaj

ka pésuar pér shkak se jeni
e martuar ose néné?

Né redaksiné tuaj, a ekziston
mundésia e orarit té shkurtuar
té punés pér gra-néna ose e
mungesés né puné pér shkak
té sémundjes sé fémijés?

24.0% 459%

Shumeé Pak
30.1%
Aspak

12.6%

Po

N7% 46.7%

Jo Po
41.7%

Me marréveshje,
varet nga situata
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Déshmite:

Né pushim té lehonisé, paga ime nuk ishte e
barabarté me ndryshimet e kolegéve té tjeré.
Zgjodha té punoja né njé gazeté javore gé gjaté
moshés mé té vogél té fémijés té jem mé shpesh
me fémijén tim ose ta coja te mjeku pa pasur nevojé
té justifikoja se ku jam gjaté orarit té punés. Kohén
e humbur e kam kompensuar gjaté natés dhe kam
refuzuar oferta té tjera té punés, sepse bashkéshorti
im nuk e kishte mirékuptimin e punédhénésit qé
ai té merrte pushim mijekésor pér hir té fémijés.
Shpesh zgjidhnin té tjerét pér té shkuar né udhétime
pune dhe natyrisht, rroga e kolegéve té mi meshkuj,
sidomos gjaté asaj periudhe, u rrit, ndérsa e imja
mbeti e njéjté edhe pse performanca ime ishte mé
e larté, por nuk kisha mundési té rrija né kafene e té
shogérohesha pas punés

VvV

Nxitoja pér né shtépi nga puna dhe té tjerét marrin
pérfitonin shanse
Vv

Mund té kisha pérparuar shumé mé tepér, por kjo
do té nénkuptonte té punoja mé shumé oré, té
cilat nuk mund t'i pérballoja me fémijét, pasi para sé
gjithash jam néné.

VvV

Pata dy lindje me prerje cezariane dhe komplikacione
pas tyre, u detyrova té lija punén né mediat klasike
dhe té filloja puné té pavarur nga shtépia.

VvV

Koha qé i kushtoja fémijés e pakésonte kohén qgé
mund t'i kushtoja punés. Rezultati éshté pamundésia
pér té investuar kohé pér angazhim shtesé né puné
dhe pér té gené né dispozicion 24/7, késhtu gé
véshtiré se mund té pérparoja.

Vv

Ndonjéheré shkalla e pérgjegjésive né puné linte
kohé té pamjaftueshme pér ndonjé aktivitet tjetér
jashté punés. Shkoj né méngjes dhe kthehem né
mbrémije

—V

Kam humbur shumé mundési té punés sepse nuk
kishte kush té kujdesej pér fémijén tim nése uné dhe
burri im duhej té shkonim sé bashku né terren.

-V

Vazhdimisht isha e zéné, fémijét e béjné té madhe se
nuk kaloj mé shumé kohé me ta, redaktorét e béjné
té madhe se nuk jam gjithmoné né dispozicion. Eh,
askujt nuk po i bjen tamam

-V

Pas kthimit nga pushimi i lehonisé, punédhénési
mé zbriti né dy pozita, mé uli pagén dhe m’i anuloi
perfitimet, késhtu qé nga njé pozicion i larté drejtues
u ktheva né pozicionin ku kisha gené si fillestare

Vv

Bashkéshorti ishte kundér asaj qé uné té punoja, né
njé rast ma solli foshnjen dhe e la né redaksi, e mora
me vete né terren.

-V

Ndérsa kolegét dhe koleget e tjera ndértonin
karrierat e tyre dhe mund té udhétonin shumé mé
shpesh dhe t'u pérgjigjeshin té gjitha detyrave, uné
kujdesesha pér tre fémijé dhe pér shkak té pagés sé
ulét mé duhej té punoja edhe si profesioniste e liré.

Vv

Doja té avancohesha (seminare, udhétime
studimore..), por nuk munda ta béja kété pér
shkak té obligimeve gqé nénkupton mémésia. Nuk
pendohem, thjesht po e them.

-V

Pushimi i lehonisé ndikoi para sé gjithash né uljen e
vetébesimit tim né jetén time profesionale. Kisha
pérshtypjen se béra njé pauzé shumé té gjate, gjaté
sé cilés po ndodhnin shumé gjéra dhe se nuk mund
t'i kapja lehté ngjarjet.

-V
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Nuk mund té pércillia ngjarje té caktuara dhe té
réndésishme sepse fémijét e mi p.sh. ishin té sémuré
né até moment.

VvV

Gazetaria éshté njé profesion né té cilin nuk ka turne
apo dité pushimi. Gazetari éshté gazetar kudo dhe
né ¢do kohé. Nuk mund té isha mé ajo gazetare kur
mé lindén fémijét. Mé duhej té flija kur fémija flinte,
dilja nga puna kur fémija ishte i sémuré... Kéto jané té
gjitha gjéra qé redaktorét i regjistrojné diku.

VvV

Kur njé person éshté “né njéqind ané” nuk éshteé i
dobishém pér askénd

VvV

Nuk mund té isha né ¢do vend, sepse kisha dhe kam
fémijé. Tani ajo éshté rritur, por pér 10 e ca vitet e
para si néné beqare, ti ke pérgjegjési qé nénat e tjera
nuk i kané.

Vv

Dhe kur jam né shtépi duhet té pércjell lajmet, nuk
mund t'u pérkushtohem fémijéve

VvV

Nuk pata kohé dhe forcé pér t'iu pérkushtuar mé
shumé punés kur djaliiimishte i vogél. Ishte pikérisht
kjo periudhé kur kolegét e mi (té sé njéjtés moshé) u
avancuan dhe béné emér.

Vv

Kolegét gradoheshin gjithmoné, disa me mé pak
arsimim se uné, sepse pinin me drejtorin dhe rrinin
kot me dité té téra.

VvV

Pas angazhimit tim té paré profesional mbeta
shtatzéné dhe pas pushimit té lehonisé askush nuk
donte té mé punésonte né kété profesion. Fillova té
merrem me marketing né internet dhe megé éshté
krijuar njé boshllék i madh, tani kam shumé vite dhe
do té shtoja njohuri, por pak pérvojé né redaksi pér
mungesé té dhénies sé mundésisé.

Vv

Né gazetari duhet ta déshmosh veten vazhdimisht—
fillimisht je i ri dhe pa pérvojé, pastaj je me pérvojé
por je ende i ri dhe pritet té géndrosh né puné mé
shumé se orari i caktuar i punés dhe se je gjithmoné
né dispozicion pér té gjithé. Té vendosésh té kesh
fémijé dhe té marrésh njé vit pushim nga puna
dhe mé pas té kthehesh - e gjithé kjo jo vetém gé
ngadaléson avancimin, por edhe té kthen disa hapa
prapa.

—

Ndjej se duhet té jap shumé mé tepér se kolegét e
mi gé nuk kané fémijé. Kur fémija éshté i sémuré,
ndonjéheré punoj me iniciativén time nga frika
se mos mé pushojné nga puna, késhtu gé shpesh
digjem. Ndonjéheré e kam té véshtiré té balancoj
punén dhe prindérimin.

Vv

Babai im ishte né spital, ndérsa uné né protesta,
késhtu gé né marréveshje me njé koleg, arrita té
shkoj akoma 15 minuta né spital. Qéndrova jashté
orarit dhe anulova kafen me miqté e mi.

-V

Nuk arrij t'i pérkushtohem familjes dhe miqve té mi.
Ne mezi e shohim apo dégjojmé njéri-tjetrin.
Vv

Pérvjetorin e paré té martesés e kalova duke
raportuar nga protestat. | kam zhvendosur udhétimet
dhe pushimet pér shkak té punés...

-V

Né redaksiné e méparshme kam punuar nga 13-14
oré, kjo ishte njé nga arsyet e divorcit. Pér shkak té té
ardhurave jashtézakonisht té uléta dhe punés né té
zezé, mu desh té abortoja sepse nuk doja té krijoja
njé rast social nga vetja dhe fémija.

Vv

Ndonjéheré punoj gjithé ditén e mbyllur né njé
dhomé, ndonjéheré gjaté fundjavés, dhe ata rreth
meje jetojné té ndaré nga uné.

—
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Shumé gjéra qé nuk i arrij né puné, por priten nga
uné, duhet t'i bgj jashté orarit té punés.
—

Dhe punaime pérfshin punén né puné por edhe punén
nga shtépia. Kur punoj nga shtépia, humbas kohén gé
do t'ia kushtoja fémijés tim. Gjithashtu, programi live
(drejtpérdrejt) qé béj gjaté punés éshté shpesh aq
stresues sa nuk kam energji pér asgjé pasdite.

—

Ndérprerja e lidhjeve pér shkak té udhétimeve té
shpeshta. Puna jashté orarit ka sjellé probleme me
rezistencén ndaj insulinés, me probleme té shumta
shéndetésore. Ndodhi gé nuk e shihja familjen pér
javé té téra, familjen time té gjeré pér muaj té téré
pér shkak té punés jashté orarit. Kjo ndikoi né jetén
time sociale dhe emocionale. E gjithé kjo né dy vitet
e para té karrierés time.

VvV

Uné nuk kam orar té caktuar pune. Ndonjéheré
mé ndodhte qé pér shkak té punés mé duhej té
largohesha urgjentisht nga njé dreké familjare ose
ndonjé mbledhje tjetér. Gijithashtu, ndonjéheré
mund té géndroja né puné gjaté gjithé dités dhe deri
voné natén. Por kjo éshté puna, nuk mé pengon as
mua dhe as familjes time

Vv

Ndonjéheré, thjesht pér shkak té punés, nuk mund
té merrja pjesé né ndonjé festé apo ngjarje, por
ndodh, nuk mendoj se kjo puné éshté e ndryshme
né krahasim me asnjé tjetér né até kontekst.

VvV

Uné shkoj né njé detyré té punés, fémijét, burri, i
dashuri térbohen gé nuk jam me ta
VvV

Punoj cdo fundjavé, mé mungojné daljet, takimet
familjare, festat, té cilat ndodhin gati gjithmoné né
fundjavé.

VvV

Pas kthimit nga pushimi i lehonisé, megenése jetoj
100 km nga puna, shkoja né puné né méngjes,
kthehesha né mbrémje dhe fémijén tim njévjegar e
shihja vetém njé oré né dité.

Vv

Punoja fundjavave, puna nuk ishte prej orés 9 deri né
5 dhe orari i punés ndryshonte shpesh. Pérveg késaj,
edhe studioja, késhtu gé pas punés studioj, éshté
shumé e véshtiré té pérshtatem me njeréz qé kané
orare mé normale.

-V

E kuptova gé mé sé shumti shogérohem me njeréz
gé jané né gazetari, sepse vetém ata e kuptojné
plotésisht pse nuk mund té shiheni shpesh.

Vv

Punoja né turne/ndérrim té natés dhe fémija ishte
4 muajsh

-V

Nisur nga temat gé trajtoj, dhuna ndaj gruas né radhé
té paré, por edhe afatet gé duhen respektuar, mé ka
ndodhur gé té punoj 12 oré dhe mé pas shéndeti im
mendor té kérkojé shtrimin e detyruar né spital.

-V

Né planin afatgjaté, kjo ményré jetese mé shkaktoi
probleme té shumta shéndetésore, si né aspektin
fizik ashtu edhe né até mendor.

-V

Pér shkak té rrogés sé ulét u detyrova té punoja nga
dy-tre puné
—

Uné punoj né programin e méngjesit, zgjohem né
orén 4 té méngjesit, shkoj né shtrat jashtézakonisht
herét dhe nuk mund té shkoj né njé koncert,
ndonjé shfagje teatrale dhe pér kété arsye i
shoh rrallé miqgté e mi, nuk pérshtatemi né orar.
Vv

Pak kohé i kushtoja familjes time. Sot e di gé duhet té
ishte ndryshe, por ato ishin vite té pagéndrueshme. Té
gjithé ishim ndignim liriné dhe déshirén pér té mbijetuar.
—

Gjaté demonstratave té viteve 96/97 shkoja né shtépi
vetém pér njé kohé té shkurtér pér té luajtur me fémijét,
té cilét né até kohé ishin té vegjél. Ose, le té themi, nga
njé pushim veror familjar, shkova té raportoja pér njé
takim ndérkombétar té réndésishém pas konfliktit

Vv

20

GRATE NE MEDIA Peaceful Change initiative



Uné thjesht nuk kam kohé. Asnjéheré nuk kam kohé.
As pér veten dhe as pér té tjerét

Vv

Né ¢do drekeé familjare, éshté njé laptop prané meje...
—

Gjithmoné pérpigem t'i respektoj fémijét e mi, por
i kam éné pas dore miqté e mi, sepse jo gjithcka
mund té pérshtatet.

VvV

Ndonjéheré pér shkak té punés sime nuk i shoh as
prindérit pér disa dité
Vv

Shpesh shkojmé me pushime ndaras, pér shkak té
punés

VvV

Véllai im i ndjeré ishte shtriré né spital né pritje té
operacionit kundér kancerit, dhe uné, e goroditur,
fillimisht shkova né redaksi pér té mbaruar punén
time dhe mé pas pér ta vizituar véllain tim. Njé heré
isha né spital, por kérkova té mé lironin herét sepse
kisha njé intervisté té planifikuar me njé drejtues
rajonal.

VvV

Nuk munda té shkoja né dasmén e motrés sime, pasi
gé ato dité ishin zgjedhjet dhe kishte trazira.

VvV

Mungova né ditélindjen e paré té djalit té motrés
time pér shkak té njé ngjarje kulturore. Né fund,
tezja u fal gé mungoi né até ngjarje, por tezja nuk
kishte asnjé dilemé se ku duhej té ishte até dité.

Vv

Qé kur u béra redaktore, kam 3 heré mé shumé
pérgjegjési. Mendoj se nuk flitet sa duhet pér
problemet e redaktoreve.

VvV

Nga té dyja anét ka viktima. Ndonjéheré té mungon
njé takim brezash, heré njé ditélindje dhe ndonjéheré
shansi pér té fituar njé ¢gmim, sepse duhej té ishe
prind ose té shkoje né njé festé ditélindjeje.

Vv

Shpesh e sjell punén né shtépi, ndaj mungoj dhe jam
nervoze derisa té kryhet.
Vv

Nuk mund t'i pércjell té gjitha planet e migve té mi
dhe rrallé pranoj ftesa pér kafe/darké

-V

Puna ishte prioriteti im deri voné. Prandaj sakrifikova
krijimin e njé familjeje. Mé vjen keq pa masé.
—

Kam munguar shumé né jetén e familjes dhe migve
té mi. Disa u larguan né até proces e sipér.

-V

Familja ime gjithmoné ma ka zéné pér té madhe qé
e kam véné karrierén time né plan té paré dhe nuk i
kam kushtuar vémendje té mjaftueshme asaj.

-V

Shpesh zgjedh té rri né shtépi, gé té mos mendo;j
se kush mé ka paré dhe me ké, kush jané njerézit e
rinj gé vijné. Uné kam probleme té relaksohem sepse
shpesh mendoj se dikush po mé shikon.

-V

Nuk mbaj mend kur kam dalé me migté dhe familjen.
Gati kurré nuk shkoj me pushime me familjen time.
Gjithmoné jam shumé e lodhur.

-V

Shpesh, pér shkak té mungesés sé parave dhe té
ardhurave adekuate, si dhe pér shkak té volumit té
madh té punés, nuk mund t'i siguroja vetes kushtet
pér té jetuar né ményré té pavarur, jashté shtépisé
sé familjes time ose té ndaja kohé té mjaftueshme
pér veten dhe jetén time sociale, etj..

-V
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PORTRETI | GRAVE NE MEDIA:
“AS QE E VEREJNE SE NUK JANE TE PRANISHME”

Kur béhet fjalé pér pérfagésimin e grave né media, statistikat jané plotésisht né
pérputhje me gjetjet globale: gati gjysma e té anketuarave vlerésojné se graté
jané mé pak té pérfagésuara se burrat, 38.2 mendojné se graté dhe burrat jané
té pérfagésuar né ményré té barabarté dhe 157 pérqind e atyre gé mendojné se
burrat jané mé pak té pérfagésuar se graté. Tre té katértat e té anketuarave thoné
se pérfagésimi i barabarté né media éshté i réndésishém dhe nja 66 pérqgind e
lakmueshme e marrin kété parasysh né punén e tyre - pér shembull kur zgjedhin
bashkébiseduesin. Né kété kuptim, éshté njé gjetje e papritur gé gati gjysma e té
anketuarave nuk shohin njé kushtézim té ndérsjellé mes statusit té grave né redaksi
dhe imazhit dhe pérfagésimit té grave né media.

157% 46.1%
Burrat jané mé Graté jané
pak té pérfagésuar mé pak té

fagésuara

A mendoni se graté dhe burrat
perfagésohen né ményré
té barabarté né media?

38.2%

Po

15.8% 84.2%
Jo, nuk Po, éshté
éshté i i réndésishém

G réndésishé

A konsideroni se perfagésimi
i barabarté né media ka
ndonjé réndési?
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Né punén tuaj, a i kushtoni
vémendje pérfagésimit
té barabarté (p.sh. Kur i
pérzgjedhni bashkébiseduesit)?

A ndikon statusi i grave
népér redaksi né até se si dhe
se sa do té pérfagesohen
graté né media?

Déshmite:

Redaksité kryesisht jané po aq patriarkale sa shogéria
né térési. Shumica e shohin rolin e burrave/grave me
stereotipe

VvV

Nuk éshté njésoj se kush dhe si e mbulon njé temé
té caktuar, sepse né kété shogéri burrat ende nuk e
pranojné se graté jané né njé pozité mé té kege né
cdo kuptim dhe nuk mund té pritet gé té raportojné
objektivisht pér dicka gé nuk e besojné.

Vv

Trajtimi i keq i grave népér redaksi vjen nga té njéjtét
njeréz gé marrin vendime né lidhje me politikat
editoriale

Vv

33.7% 66.3%
Jo Po
454% 54.6%
Jo Po

Nése ka mé shumé gra né media dhe né poste té
larta, gruaja “e zakonshme” merr sinjalin se edhe ajo
mund té keté sukses né profesionin e saj dhe se ka
vend pér graté né té gjitha sferat...

Vv

Ka kolege gra qé absolutisht nuk jané té sensibilizuara
pér tema té caktuara dhe nuk i shohin si problem
komentet seksiste dhe diskriminuese té kolegéve
meshkuj dhe as nuk kané nevojé pér balancim kur
béhet fjalé pér bashkébiseduesit. Nése népér redaksi
ka gazetare femra gé jané té vetédijshme né kéte
drejtim, ai balanc do té shihet né program, nuk ka
réndési nése jané redaktore apo thjesht gazetare pa
ndonjé funksion menaxherial.

-V
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Nése nuk ka ndérgjegjésim pér baraziné gjinore né
media, pérmbajtja e asaj media do ta pasqyrojé até.
Nése barazia gjinore nuk do té keté mbéshtetjen e
redaksisé dhe té menaxhmentit, kjo do té ndikojé né
statusin e grave né redaksi, si dhe né pérfagésimin e
tyre né media. Gjithashtu, problemet ekzistenciale
té gazetareve femra (kontrata e pasigurt, té ardhurat
e uléta, atmosfera armigésore né puné, etj.), ndikojné
né pérfshirjen e tyre kur béhet fjalé pér géshtjet e
barazisé gjinore. Duhet shumé guxim té luftosh pér
tema gé nuk konsiderohen té réndésishme népér
redaksi dhe madje mund edhe té pérgeshen.

VvV

Burrat nuk mendojné késhtu, jo sepse jané
domosdoshmérisht shovinisté, por sepse kéto tema
nuk jané né agjendén e tyre. Ata né pérgjithési nuk
shohin pabarazi gjinore.

VvV

Temat gé konsiderohen té réndésishme né nivelin
e redaksisé jané té réndésishme pér até késhill té
redaksisé. Nése ai éshté kryesisht mashkull apo nése
ka vite né redaksi njé kulturé dominuese mashkullore,
temat jané né thelb ato gé u interesojné meshkujve.

VvV

Nuk mendoj se kjo ka té béjé me gjininé, éshté
individuale

Vv

Ato nuk jané né poste drejtuese, dhe nése jané, jané
né duar dhe nén diktatin e burrave

VvV

Kohét e fundit né media ka vértet mé shumé femra
sesa meshkuj dhe kjo, besoj, ka sjellé njé pozité mé
té miré té femrave né pérgjithési.

VvV

Statusii dobét i gazetareve femra né redaksi gjeneron
gjithashtu statusin e dobét té grave né ato media

VvV

Askush nuk mund té jeté aq hipokrit sa té sillet
i pérgjegjshém né aspektin gjinor né media, dhe
té kundértén ta béjé né shtépiné mediale. Eshté
e pashmangshme qé diskriminimi té pérhapet né
mesazhe publike dhe té keté njé ndikim negativ né
shoqgéri.

Vv

Graté gé shohim né TV, emisione, podkaste ndikojné
né ményré té pandérgjegjshme tek té gjitha graté qé
i shikojné ato. Secila prej tyre thoté - Hej, kété mund
ta béjé, edhe uné!

Vv

Cdo dalje né media ndikon né publik. Uné mendoj se
me paragitjen e grave dhe gazetaréve né media, né
ményré té pandérgjegjshme i dérgohet njé mesazh
audiencés se ne jemi kétu dhe se aty e kemi vendin.
Vv

Mé duket se mediat né té cilat gazetaret dhe
prezantueset kané pér detyré té jené “dekor
zbukurues” propagandojné té njéjtén gjé tek
lexuesit/shikuesit e tyre...

—

Vérej sjellje té ndryshme té bashkébiseduesve ndaj
meje kur e diné gé jam redaktore dhe ndaj koleges
sime gazetare.

Vv

Nése graté jané té margjinalizuara, ato jané té
padukshme. Dhe pastaj ata nuk e kané trajtimin e
duhur dhe as roli i tyre nuk éshté adekuat.

Vv

Redaktorét jané kryesisht burra. Pér shkak se kané
mé shumé respekt pér njéri-tjetrin, tolerohen gjéra
gé nuk u falen grave. Graté jané té miréseardhura,
por mé shumé si njé lloj mbéshtetjeje pér pjesén
mashkullore té redaksisé, jo si bartése dhe
pjesémarrése proaktive.

-V
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Tendenca historike éshté gé burrat té kené pérparési
ndaj grave né Ballkan. Kur njé redaksi drejtohet nga
njé burré, ajo redaksi trajtohet ndryshe nga ajo qé
drejtohet nga njé grua.

VvV

Kur e zgjedh njé bashkébisedues e shikoj ekspertizén,
e jo gjininé. Psh. né fushén e psikologjisé ka
mé shumé bashkébiseduese gra, né fushén e
shéndetésisé njélloj, por problemi éshté se ka pak
bashkébiseduese né fushén e analizés politike.

VvV

Kolektivet e grave né media jané té padurueshme.
Vv

Ato gé shfagen né media shpesh reflektojné mbi
shogériné dhe shogéria joné tashmé éshté mijaft
diskriminuese.

VvV

Gjithmoné pérpigem té ftoj njé grua gé té jeté
bashkébiseduesja ime. Megjithaté, nuk éshté
vendimtare pér mua. Uné zgjedh bashkébiseduesit
mé té miré pér temén, nuk i zgjedh né celésin e
barazisé gjinore.

VvV

Publiku, madje as veté graté, nuk e vérejné se nuk
jané té pranishme, pra se jané mé pak se burrat.

VvV

Gazetaria si profesion mundéson barazi absolute
gjinore dhe kjo as gé duhet té béhet fjalé

VvV

Meshkujt jané (edhe pse nuk duket ashtu)
bashkébisedues krejtésisht té paréndésishém pér
shumicén e temave gé i shgetésojné femrat. Pér
disa arsye, burrat pérdoren si figura autoriteti (figura
mjekésh, priftérinjsh, avokatésh, gjyqtarésh), ndérsa
graté rralléheré jané né njé rol eksperti - mé shpesh
ato flasin pér pérvojén personale, pérfagésojné njé
institucion ose role stereotipe femérore - kujdestare,
etj. Kjo e deformon imazhin e tyre para publikut.

Vv

Ndodh gé mediat flasin pér tema gé kané té béjné
kryesisht me femra (p.sh. aborti), e mé pas sjellin
meshkuj té ndryshém pér té folur pér kété. Pér
shembull, TV Prva éshté shembull pér kété. Ose
sjellin njé grua dhe njé burré, dhe ajo ka shumé
mé pak kohé pér té folur se ai, ose ai e sulmon/
diskrediton até gjaté gjithé kohés.

-V

Kur njé vajzé e vogél sheh njé grua té suksesshme né
TV, ajo mund ta shohé até né njé ményré shumé meé
domethénése sesa gé éshté e mundur nése i sheh
vazhdimisht burrat si bashkébisedues té suksesshém
dhe té réndésishém. Né té gjithé botén, pérfagésimi
ka treguar njé lidhje té qarté me té ashtuquajturat
modele, té cilét u tregojné fémijéve se ¢faré mund
té béjné nése e shohin diké té ngjashém me tané TV
apo né media né pérgjithési. E njéjta gjé vlen edhe sa
i pérket moshés, vajzat e reja u drejtohen njerézve
té njé moshe té ngjashme, graté gé jané né té 50-at
mé shpesh duan té dégjojné mendimet e grave té
njé moshe té ngjashme. E njéjta gjé vlen edhe pér
fené, racén, kombésing, grupet minoritare. Modeli i
“serbit mashkull ortodoks” éshté figuré absolutisht
dominuese né media dhe figuré gé nuk mund té jeté
model pér té gjithé.

-V
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REKOMANDIME

Vendosja ose pérmirésimi i linjave telefonike ndihmése dhe i sistemeve
té ndihmés juridike né shoqatat e gazetaréve (pér t'i inkurajuar graté e
angazhuara né media gé t'i raportojné rastet e dhunés).

Pérmirésimi i bashképunimit me rrjetin e mentorimit té Késhillit Britanik
(né ményré qé graté e reja té kené mundési té kérkojné késhilla, té
konsultohen pér kushtet e punés dhe mjedisin e punés).

Té ftohen fakultetet, partité politike, institucionet dhe organizatat
jogeveritare qé té pércjellin né media té dhénat kontaktuese té grave
gé mund té jené bashkébiseduese né raportazhe té ndryshme mediale.

Té ftohen graté e angazhuara né media gé té anétarésohen né ndonjé
nga shogatat apo grupet mediatike té tipit “Gazetaret kundér dhunés”:
nga njéra ané, kjo do t'i fugizonte ato, ndérsa nga ana tjetér, do t'i
frymézonte ato gé t'i inicionin masat gé mund ta pérmirésojné statusin
e tyre.

Té iniciohet, né rrjetet sociale, krijimi i grupit Graté né Media - ku
gazetaret, kameramanet, montazheret, fotoreporteret, t¢ mund té
ankohen, té informojné dhe té ndérlidhen né rrjet.

26

GRATE NE MEDIA

Peaceful Change initiative



MIRENJOHJET

Anketa pér Pozitén e Grave té Angazhuara né Mediat Serbe éshté realizuar falé
gatishmérisé, pérkushtimit dhe kohés sé 401 gazetareve, redaktoreve, producenteve,
fotografeve dhe prezantueseve gra, té cilat punojné népér platforma té ndryshme
mediatike né Serbi.

Ato, né ményré anonime, i ndané pérvojat dhe njohurité e tyre, duke na dhéné
mundésiné qé pér heré té paré té krijojmé njé pasqyré mé té sakté té stérmundimeve,
pérpjekjeve dhe sfidave té tyre brenda redaksive e mé gjeré.

Kontributi i tyre i thellé dhe i singerté do té shérbejé si déshmi e réndésishme nga
e cila ne té gjithé mund ta fillojmé diskutimin pér até se “Si éshté té jesh grua né
mediat serbe?”

METODOLOGJIA

Ne pérdorém vetém njé mjet ankete online pér hulumtimin toné pér té vlerésuar
pérfagésueshmériné e piképamjeve, géndrimeve dhe té pérvojave individuale, si
dhe pér té analizuar nése ose si krygézohen kéto té dhéna, pér té pércaktuar dhe
konfirmuar realitetet gé i rrethojné gazetaret gra dhe implikimet gé ato kané né
vendin e tyre té punés. Me kété anketé jemi pérpjekur t'i shqyrtojmé rrethanat né
té cilat punojné ato nga perspektiva gjinore.

Me anketén qé pérbéhej nga 40 pyetje, jemi pérpjekur t'i pércaktojmé aspektet e
méposhtme:

* Ndértimin e profilit té njé gazetareje mesatare serbe

e Fushat dhe temat té cilat mbulojné

* Gjendjen financiare

» Kushtet né vendin e punés

 Diskriminimin gjinor né vendin e punés

» Dhunén seksuale né vendin e punés

e Zbatimin e Ligjit té& Punés, vecanérisht té nenit té Pushimit té Lehonisé

e Stérmundimet e gazetaréve qé jané kujdestaré té familjes

» Reflektimet personale mbi baraziné gjinore dhe diskriminimin né vendin e
punés

» Reflektimet mbi portretizimin mediatik té gjinisé

Anketa arriti te 734 gra punonjése té medias anembané Serbisé. Anketés iu
pérgjigjén 401 heré - 189 gra u jané pérgjigjur té gjitha pyetjeve, ndérsa 219 sosh u
jané pérgjigjur vetém pyetjeve gé nuk kérkojné shpjegime shtesé. Njé numér sosh
me dashamirési refuzuan t'i ndajné historité e tyre personale. Megjithaté, kjo nuk
ndikon né statistikat e pérfituara, pasi qé kétu pérfshihen vetém pyetjet né té cilat
jané pérgjigjur té gjitha.

Peaceful Change initiative GRATE NE MEDIA
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RRETH ALVED-IT

Fugizimi i zérave lokal pér zhvillim té barabarté (ALVED) éshté njé projekt 30-mujor
i financuar nga Fondi i Qeverisé sé Mbretérisé sé Bashkuar pér Konfliktet, Siguriné
dhe Stabilitetin dhe i zbatuar nga njé konzorcium organizatash i pérbéré nga Peaceful
Change initiative (Iniciativa pér Ndryshim Paqgésor), People in Need (Njerézit né
nevojé), Iniciativat Qytetare (Civic Initiatives, Serbi), Peer Educators Network dhe
Aktiv (té dyja nga Kosova). Ky projekt synon té promovojé, eksplorojé, zhvillojé
dhe zbatojé praktika inovative gé mundésojné vendimmarrjen pjesémarrése gé
éshté e suksesshme né kapércimin e pengesave ndérmjet grupeve té ndryshme né
Serbi dhe Kosové, si dhe t'i angazhojé palét e interesuara té projektit né analizimin
e kontekstit né té cilin zhvillohet kjo puné me njé piképamje pér té ndérmarré
veprime bashképunuese dhe strategjike pér té kontribuar né njé mjedis mé té
favorshém pér lulézimin e demokracisé gjithépérfshirése dhe pér té pasur njé
ndikim pozitiv né jetén e njerézve té réndomté.

k‘ 'A Ky studim éshté financuar nga UK AID prej Qeverisé

sé Mbreterisé sé Bashkuar, megjithaté, piképamjet
e shprehura né kété hulumtim nuk pasqyrojné

'A & domosdoshmérisht politikat zyrtare té qeverisé sé
U K - d Mbreterisé sé Bashkuar.

from the British people
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RRETH PCi

Iniciativa pér Ndryshim Pagésor (PCi) punon bashké me shogérité pér ta parandaluar
ose zvogéluar dhunén qé shkaktohet nga ndryshimet radikale dhe pércarése. Ne
synojmé t'i zbusim efektet e dhunés né jetén e njerézve, duke i ndértuar themelet
pér pagen dhe stabilitetin afatgjaté.

Ne drejtojmé programe né Lindjen e Mesme (Siri), Afrikén Veriore (Libi) dhe Evropé
(Ukrainé, Ballkanin Peréndimor, Kaukazin Jugor). Puna joné fokusohet né:

Forcimin e aftésive té lideréve lokalé dhe kombétaré té cilét jané né gjendje
té ndértojné marrédhénie pértej ndasive té konfliktit;

Mbéshtetjen e lideréve lokalé dhe aktivistéve té shoqérisé civile né veprime
praktike pér ta zvogéluar dhunén dhe pér ta pérmirésuar ndjenjén e sigurisé
sé komuniteteve;

Nxitja e partneriteteve té punés ndérmjet komuniteteve dhe autoriteteve
lokale, si dhe ndérmjet grupeve té ndryshme lokale dhe kombétare pértej
ndasive té konfliktit, pér ta ndértuar besimin né njé té ardhme té pérbashkét;
Mbéshtetja e organizatave té shogqérisé civile pér t'u lidhur, shkémbyer
pérvoja dhe pér té gené pjesé e vendimmarrijes;

Zhvillimi dhe shkémbimi i mjeteve dhe metodologjive praktike pér ndértimin
e pages;

Késhillimin e agjencive, OJQ-ve, geverive dhe kompanive ndérkombétare pér
ményrén si té arrihet njé ndikim mé i madh.
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Peaceful Change initiative
peacefulchange.org

UK Headquarters, 25B Lloyd Baker Street, London
Charity number: 1162997

n www.facebook.com/peacefulchange.org

, twitter.com/pci_org

in uk.linkedin.com/company/peaceful-change-initiative


https://peacefulchange.org/
https://www.facebook.com/peacefulchange.org
https://twitter.com/pci_org
https://uk.linkedin.com/company/peaceful-change-initiative
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