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HYRJE

Gjaté periudhés néntor 2020 dhe dhjetor 2022, Iniciativa pér ndryshim pagésor
(Peaceful Change initiative — PCi) mbajti njé seri dialogjesh konsultative té mediave
(Media Consultation Dialogues) ku morrén pjesé shumé profesionisté té& medias
nga Kosova dhe Serbia. Né dhjetor té vitit 2021, ne organizuam Dialogun Konsultativ
té Mediave pér “Graté népér redaksi” Ne mblodhém né formatin online njé grup
gazetarésh kosovaré dhe serbé, pér t'i dégjuar reflektimet e tyre lidhur me pozitén
e grave né media, statusin e tyre, mundésité pér avancim, géshtjet specifike gqé
lidhen me gjininé si: dhuna seksuale né vendin e punés dhe se si e perceptojné
ata(o) pérfagésimin gjinor né media.

Takimi u zhvillua kur pandemia COVID-19 ende ishte njé pjesé e ngatérruar e jetés,
punés, aktiviteteve dhe e diskutimeve tona té pérditshme. Tashmé ishim déshmitaré
se si virusi i pérkegésoi mé tej pabarazité, pasi gé shumé nga pérvojat e fshehura té
krizés ishin té aspektit gjinor: duke filluar nga rritja e barrés sé punés sé papaguar e
deri tek rritja e numrit té rasteve té dhunés me bazé gjinore. Po ashtu, ishte koha
kur ishim déshmitaré se si graté gené né vijén e paré té frontit kundér pandemisé,
si arkétaret népér dyqanet ushgimore dhe infermieret né kujdesin shéndetésor.
Né mesin e atyre qé ishin né vijén e paré té frontit ishte edhe njé grup i veganteé:
gazetaret gé raportonin pér virusin gé nga koha e shpérthimit té tij.

Prania né ekran e reportereve konfirmoi edhe njé heré dicka gé punétorét e
mediave tashmé e kané théné brenda rretheve té tyre: se graté pérbéjné shumicén
e gazetareve né terren né Kosové. Megjithaté, redaksité né Kosové, jo vetém gé nuk
arritén ta pérdornin fuginé dhe ndikimin e tyre pér t'i sfiduar normat tradicionale
sociale dhe kulturore gé e vazhdojné né pambarim shtypjen e grave, por shpesh
pérfundojné duke i pérforcuar dhe mirémbajtur perceptimet dhe stereotipet e
démshme gjinore.

Kjo gjé u sugjerua edhe nga gazetaret gjaté diskutimit ku u theksua fakti se si
redaksité nuk po arrijné t'i pérfshijné perspektivat, pérvojat dhe zérat e grave né
produksionet e tyre mediale. Por theksuan se redaksité po déshtojné edhe me to,
pasi qé pabarazia gjinore dhe seksizmi nuk jané vetém pjesé e titujve, por edhe e
vendit té tyre té punés.

Ky raport rrjedh nga veté pjesémarréset, té cilat shprehén nevojén pér njé anketé
gé do té pérgendrohej né pozitén e grave né media dhe gé do té ofronte njé
pasqyré mé té miré té (pa) barazisé gjinore népér redaksi.

Shpresojmé qé gjetjet e késaj ankete do té hapin rrugén pér kété bisedé.
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GJETJET KRYESORE

» Rreth 50 pérqind e grave té anketuara (né tekstin e métejmeé: té
anketuarat) fitojné mé pak se mesatarja kombétare;

» 39.2 pérqind e tyre punojné mé shumé se 40 oré né javé;

» Mé shumé se 40 pérqind e gazetareve té anketuara mbulojné politikén,
né kundérshtim me pohimet se éshté njé fushé qé dominohet nga burrat,
e cila vihet né zbatim vecanérisht gjaté paneleve televizive té mbrémjeve
té njohura (gé ne i quajmé “panele me burra”) gé mbeten seksiste dhe
ekskluzive vetém pér burrat;

e 21.5 pérqind besojné se fitojné mé pak se kolegét e tyre burra pér té
njéjtén puné;

e 26.4 pérqind ose njé né katér gra ishte viktimé e ngacmimit seksual. Disa
té anketuara deklaruan raste té sulmeve seksuale;

e 20 pérqind kané gené té diskriminuara pér shkak té pamjes dhe 28.3
pérqind pér shkak té moshés;

* 491 pérqind mendojné se jeta e tyre private ka pésuar pér shkak té
punés dhe 29.1 pérqind mendojné se jeta e tyre private ndikon né masé
té madhe né punén e tyre;

» 70 pérqind besojné se graté jané mé pak té pranishme se burrat né
pérmbajtjet mediatike;

Ndoshta gjetja mé ilustruese éshté se 44.2 pérqind e té anketuarave nganjéheré, e 294
pérgind e té anketuarave shpesh mendojné qé ta ndérrojné vendin e punés - kjo né
fakt nénkupton se pér njé arsye ose njé arsye tjetér, gati 70 pérqgind e grave té angazhuara
népér redaksi jané té pakénaqura me profesionin e tyre ose me punén gé ato béjné.

A keni menduar ndonjéheré té
ndryshoni profesionin tuaj pér

shkak té kushteve té punés?

Shpesh  Ndonjéheré  Rrallé Kurré

Né pérgjithési, té gjitha kéto gjetje jané né pérputhje me hulumtimet periodike
globale mbi statusin e grave né media, qé tregojné pérfagésim té pabarabarté né
pozitat drejtuese dhe né pérmbajtjet mediatike, pamundésiné pér té pérshtatur
jetén e tyre private dhe karrierén, si dhe diskriminimin. Megjithaté, ajo qé i jep njé
“ngjyré” té veganté kétij hulumtimi u shpéton statistikave —jané déshmité tronditése
rreth abuzimit seksual, pakénaqésité, ndjenja e mos pérmbushjes né kété fushé apo
ndonjé tjetér, té cilat edhe po i ndajmé dhe pércjellim kétu pjesérisht.
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PROFILI | TE ANKETUARAVE

Né radhét e té anketuarave kishte gazetare, fotoreportere, lektore, redaktore,
kryeredaktore, drejtoresha, si dhe drejtuese té punésuara né té gjitha llojet e mediave.

Gazetare

Redaktore

0 Tjetér 72%

Kryeredaktore 6.4%

Jeni e angazhuar né A
. . unoj Né ményreé té o
redaksi si: pavarjur (freela>r/1cer) 3.8%

— Moderatore 3.8%

Komentatore 07%

Sipas njé ankete ka dy heré mé shumé gazetare se sa redaktore, ndérsa pozita e
kryeredaktoreve pérbéjné njé pérgindje shumé té ulét. Prapéseprapé éshté e véshtiré té
vihet né pérfundim nése graté ende pérballen me shanse té médha si tavani i gelqté né
vendet e punés né media, pa pasur té dhéna statistikore mbi pozitat kryesore redaktoriale
népér redaksi dhe gé té shohim nése ka ndonjé pabarazi né pozitat drejtuese.

Njé raport nga Asociacioni i Gazetaréve té Kosovés (AGK) konfirmon se nuk ka té
dhéna statistikore pér pozitat udhéheqése redaktoriale népér redaksi, por se gazetaret
kané mé shumé gjasa té mbajné poste si redaktore népér redaksi, veganérisht né
mediat kryesore, ndérsa gazetarét jané mé shumé pérgjegjés pér sektorin drejtues.
Asnjé nga té anketuarat nuk mban pozité drejtuese.

Pérfagésimiidobéti grave né debate né kanalet televizive té lajmeve ka gené njé ¢éshtje
e réndésishme gé éshté ngritur dhe theksuar shpesh nga komuniteti i gazetaréve né
Kosové. Por mungesa e grave né ekrane éshté né kontrast té ploté me praniné vizuale
gjaté lajmeve televizive, ku graté pérbéjné shumicén e gazetareve né terren.

Nga 265 té anketuara gati gjysma sosh punojné né pér stacione televizive.

Né televizion
Né portal lajmesh

Né radiostacion

Né revisté
e publikim m/ujor

Né gazeté ditore

Ju punoni né:

— Neé agjenci lajmesh

Tjetér

Né gazeté javore

Peaceful Change initiative GRATE NE MEDIA 5



Numri i larté i grave gé punojné né njé stacion televiziv pérkon me daljen né skené
té mediave té reja gjaté viteve té fundit né Kosové. Kjo e dhéné pérkon edhe me njé
pérgindje té larté té grave gé mbulojné politikén, pasi zakonisht jané graté ato gé
raportojné jashté studiove pér zhvillimet e pérditshme politike. Né fakt, njé nga gjetjet
mé interesante té anketés éshté numri i larté i gazetareve gé mbulojné politikén, gé
pasohet nga kultura dhe argétimi/moda, ¢éshtjet sociale, ekonomia e té tjera.

Politike

Kulturé

Tjetér
° Géshtje sociale

Cilat tema trajtoni? Ekonomi
- Modé/Zbavitje
Drejtési
Te gjitha

MOSHA E TE ANKETUARAVE

Graté gé e kané plotésuar anketén ishin té moshés prej 18 deri né 65 vjeg (gé éshté
mosha e pensionimit né Kosové).

Sa vjeg jeni?

42% 1%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

Demografia e té anketuarave tregon se njé pérgindje e madhe e gazetaréve jané
nén moshén 40 vjeg. Kjo mund t'i atribuohet faktit se zgjerimi i medias né Kosové
ka ndodhur veganérisht né dekadén e fundit, por edhe kushteve té punés si pagat
e uléta, véshtirésité e gazetareve pér té vazhduar karrierén e tyre, si dhe kérkesat
e médha brenda jetés sé tyre familjare, barra e punés sé papaguar dhe mungesa e
cdo sigurie sociale. Shumé nga kéta faktoré sugjerohen edhe népérmijet gjetjeve té
anketés dhe gjenden né kapitujt e ardhshém té raportit.
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PUNESIMI DHE PAGAT

Né rreth 50 pérqgind té rasteve, paga e té anketuarave éshté mé e ulét se mesatarja
pér Republikén e Kosovés. Sipas té dhénave té fundit nga Agjencia e Statistikave té
Kosovés, té ardhurat mesatare mujore né sektorin publik né Kosové jané 542 euro,
ndérsa paga mesatare né sektorin privat éshté 376 euro, duke e béré até njé nga
pagat mesatare mé té ulétat né Evropé.

Gati 40 pérqgind e té anketuarave kané théné se pagat e tyre jané nén 600 euro, 27.2
pérgind kané pagé nga 600-800, 174 pérgind kané pagé mes 800-1000 dhe vetém
91 pérqind e té gjitha té anketuarave kané pagé mbi 1,000.

Paga juaj mujore
gjithsej éshté:

<300€ 300-600€ 600-800€ 8001000€ =1000€

Kur té dhénat grumbullohen mé tej, anketa konfirmon njé mjedis mé té keq ekonomik
pér punonjésit e medias gé punojné né njé portal lajmesh online. Pér shembull, gjersa
19 pérgind gé punojné né njé stacion televiziv kané pagé nga 800-1000 euro, vetém 5.5
pérgind e atyre qé punojné né njé portal lajmesh kané té njéjtén pagé.

Dallimi vérehet edhe kur béhet krahasimi i pagave mé té uléta dhe atyre mé té larta:
5.6 pérgind e té anketuarave gé punojné né njé stacion televiziv kané pagé nén 300
euro, ndérsa nja 5.6 pérgind e tyre kané pagé mbi 1000 euro. Ndérkohé, 9 pérgind e
tyre gé punojné né njé portal lajmesh kané pagé nén 300 euro dhe vetém 3.6 pérqind
e kané mbi 1000 euro.

Pérgjigjet e té anketuarave konfirmojné po ashtu perceptimin e madh té disa véshtirésive
té tjera me té cilat ballafagohen gazetaret né vendin e punés, si¢ jané orét e gjata té
punés, ku pak mé pak se 40 pérqind sosh jané gé punojné mbi 40 oré né javé.

Sa oré punoni?

Deri né Midis Mé shumé se
30 oré 30 dhe 40 oré 40 oré
né javé né javé né javé
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PABARAZIA NE TE ARDHURA

Té anketuarat u pyetén nése kishin té ardhura mé té uléta né krahasim me kolegét
e tyre burra, 21.5 pérqgind e tyre jané pérgjigjur me po.

A mendoni/e dini se, pér
shkak se jeni grua, merrni
pagé/honorar mé té ulét pér
té njéjtén puné sesa kolegét
tuaj (burra)?

Kur té dhénat grumbullohen mé tej pér té kuptuar profilin e té anketuarave qé
pérbéjné 215 pérqind, rezulton se 51.8 pérqgind jané gazetare dhe 19.6 pérqind
redaktore. Ato punojné kryesisht ose né stacione televizive ose né portalet e
lajmeve. Njé tjetér e dhéné e pérmbledhur gjen se 30 pérgind e atyre gé mendojné
se jané té diskriminuara né aspektin gjinor sa u pérket té ardhurave té tyre, e
mbulojné politikén, té pasuara nga 23,4 pérqind sosh gé mbulojné kulturén dhe 16,1
pérqgind, géshtjet sociale.

Né mungesé té informacionit mbi pozitén ekonomike té punonjésve burra té
medias, éshté e véshtiré té vihet né pérfundim nése pagat e pretenduara nga té
anketuarat jané diskriminuese né aspektin gjinor. Sipas raporteve té AGK-sé, pagat
e gazetareve nuk dallojné nga ato té kolegéve té tyre burra. Por pérgindja prej 21.5
duhet té merret né konsideraté, duke treguar késhtu nevojén pér njé analizé tjetér
gé do té shqyrtonte hendekun gjinor né paga brenda sektorit té medias.

21.5%
Po

8 GRATE NE MEDIA
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DISKRIMINIMI PER SHKAK TE PAMJES

20 pérgind e té anketuarave kané théné se jané diskriminuar pér shkak té pamjes sé
tyre. Njé pérmbledhje e profileve gé u pérgjigjén me “Po” tregon se moshat mé té
reja dhe ato mé té vjetra kané mé shumé gjasa té ndjehen té diskriminuara pér shkak
té pamjes. 24,6 pérqind e té anketuarave té moshés 18-24 vjec dhe 28.6 pérqgind e té
anketuarave té moshés 45-54 vjeg u pérgjigjen me ‘Po’, krahasuar me 20,5 pérgind té
té anketuarave té moshés 25-34 vjeg dhe 14,5 pérgind té té anketuarave té moshés
45-54 vijec.

80%

A jeni diskriminuar
ndonjéheré pér shkak té
pamjes tuaj té jashtme?

Té dhénat e grumbulluara tregojné se té anketuarat nga mosha mé e re (18-24 vjeg)
dhe mosha mé e vjetér (45-54 vjeg) ka té ngjaré té ndjejné mé shumé diskriminim
pér shkak té pamijes sé tyre krahasuar me té tjerat. 24,6 pérqind e té anketuarave té
moshés 18-24 vjeg dhe 28,6 pérgind e té anketuarave té moshés 45-54 vjeg thané
se ishin diskriminuar pér shkak té pamjes sé tyre, krahasuar me 20 pérgind té té
anketuarave té moshés 25-34 vjeg dhe 14,5 pérgind té té anketuarave té moshés
35-44 vjeq.

20%
Po
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AGEISM - DISKRIMINIMI PER SHKAK TE MOSHES

28.3 pérqgind e té anketuarave kané deklaruar se jané diskriminuar pér shkak té
moshés sé tyre.

Nn7%

A keni gené té diskriminuara
ndonjéheré pér shkak té moshés
(té jetés ose té pérvojés tuaj)?

Njé pérgindje shumé mé e vogél e grave mé té moshuara jané né fuginé punétore
krahasuar me burrat mé té moshuar né tregun e punés né Kosové, por mungesa
pranisé vizuale né ekran té gazetareve mé té moshuara sugjeron se edhe redaksité
nuk po i akomodojné gazetarét(et) mé té moshuar dhe me mé pérvojé.

Té dhénat e grumbulluara tregojné njé trend té ngjashém me pérgjigjet né pyetjen
rreth diskriminimit pér shkak té pamjes sé jashtme. Ngjashém me kété, té anketuarat
mé té reja dhe mé té vjetra kané mé shumé gjasa té ndjehen té diskriminuara pér
shkak té moshés. 36.2 pérgind e té anketuarave té moshés 18-24 vjec dhe 42.9
pérgind e té anketuarave té moshés 45-54 vjeg thané se ishin té diskriminuara pér
shkak té moshés, krahasuar me 30 pérqgind té té anketuarave té moshés 25-34 vjeg
dhe 14.5 pérqgind té té anketuarave té moshés 35-44 vjeg.

Nevojitet njé analizé e ploté pér té kuptuar se deri né ¢faré mase graté né
organizatat e lajmeve jané té ekspozuara ndaj diskriminimit pér shkak té moshés.
Por, disa té anketuara dhané prova té garta se si reporteret mé té reja kishin
pérjetuar diskriminim pér shkak té moshés.

Déshmité:

“Sepse isha e shumé e re (sipas tyre) té raportoja e té “Pamja dhe mosha (e re) kané béré qé né disa raste té
shkruaja pér politike.” mos merrem seriozisht aq sa duhet nga disa zyrtaré
— té institucioneve, té cilét kané menduar se shkaku
i moshés nuk jam person adekuat pér trajtimin e
disa temave. Mirépo, té njéjtéve iu éshté treguar e

kundérta”

28.3%
Po

Vv
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NGACMIMI SEKSUAL:
E LASHE PUNEN

Studimi gjeti se 1né 4 punonjése gra té mediave kosovare jané viktima té ngacmimeve
seksuale né vendin e tyre té punés. Nga 265 té anketuara, 70 ose 26.4 pérqind e té
anketuarave u pérgjigjen me PO né pyetjen nése kané gené ndonjéheré viktimé e
ngacmimit seksual né lidhje me punén e tyre.

Gjaté punés tuaj né gazetari
a keni gené ndonjéheré viktimé
e ngacmimit seksual?

Pavarésisht déshmive nga pérvoja dhe vézhgimet personale sa i pérket pérhapjes
sé tij té vazhdueshme, pérvojat e ngacmimeve seksuale té gazetareve nuk ishin
dokumentuar mé paré. Pér heré té paré, gjetjet e anketés konfirmojné se graté
gé punojné népér organizata té ndryshme té lajmeve né Kosové u nénshtrohen
ngacmimeve dhe viktimizimit seksual.

Nga 70 té anketuara qé deklaruan se jané viktima té ngacmimeve seksuale, 64,7
pérgind punojné né njé stacion televiziv, 17,6 pérgind punojné né njé media online,
4.4 pérgind né njé gazeté té pérditshme, 3 pérgind né njé stacion radiofonik dhe
pjesa tjetér punojné né platforma té tjera mediatike.

Té dhénat tregojné se graté e té gjitha moshave dhe e té gjithé sektoréve jané
viktima té ngacmimit seksual: 471 pérgind e té anketuarave jané té moshés 25-34
vjeg, 32,4 pérqind jané té moshés 18-24 vjeg, 17,6 pérgind jané té moshés 35-41 vjeg
dhe 2,9 pérqind jané té moshés 45-54 vjegare.

Mé shumé se gjysma e té anketuarve - 574 pérqind - qé kané pésuar ngacmime
seksuale né vendin e punés jané gazetare. Redaktoret pérbéjné 25 pérgind té té
anketuarave, ndérsa prezantueset, producentet dhe llojet e tjera té pozitave
pérbéjné pjesén tjetér té grave qé jané viktima té ngacmimeve seksuale. Té dhénat
e pérmbledhura tregojné se 27.9 pérqind e té anketuarave mbulojné politikén, 20.6
pérgind mbulojné kulturén, 17.6 mbulojné ¢éshtjet sociale, ndérsa té anketuarat e
tjera mbulojné tema té tjera né gazetari.

Pérkundér faktit se pyetésori nuk pérmbante pyetje mé specifike pér kryesit e
veprave, té anketuarat gé iu pérgjigjén me PO pyetjes nése kané gené ndonjéheré
viktimé e ngacmimit seksual, kishin hapésirén dhe mundésiné gé té jepnin informata
té métejshme té hollésishme pér sa i pérket pérvojés sé tyre.

264%
Po
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Mé shumé se 50 sosh dhané pérshkrime té hollésishme té pérvojave té tyre té
ngacmimit duke ndihmuar gé té kuptohet mé miré se si ky diskriminim me bazé
gjinore éshté njé shgetésim serioz né shumé media dhe organizata té lajmeve né
Kosové. Gazetaret té cilat ishin ngacmuar seksualisht né puné, pérshkruan raste té
ndryshme té ngacmimeve seksuale gé sillen nga bisedat me ngjyrime seksuale e
deri tek kérkimet e favoreve seksuale. Ato raportuan se né kryesit e veprave hyjné
kolegét e tyre burra dhe burimet e lajmeve.

Njé numér i konsiderueshém deklaruan se bashképunétorét e tyre burra, si kolegé
gazetaré, kryeredaktoré, regjisoré, kameramané dhe montazheré i ngacmonin
ato seksualisht. Shembujt e ngacmimeve seksuale, madje edhe brenda redaksisé
silleshin nga gjestet e papérshtatshme ose té padéshiruara seksuale, pushtimi i
hapésirés personale né ményré seksuale, bérja e komenteve apo shakave seksuale
apo shtruarja e pyetjeve seksuale e deri te ngacmimet pérmes mesazheve me tekst
dhe prekjes. Disa gazetare raportuan edhe forma té sulmit seksual, si pérkédheljet
ose prekjet seksuale té padéshiruara.

Shumica e kryesve té veprave té tilla jashté redaksive pérfshijné burra qé mbajné
poste publike né institucione dhe parti politike si politikané dhe zyrtaré, por edhe
biznesmené dhe té intervistuar burra té cilét ishin burime té réndésishme né storiet
né té cilat punonin gazetaret.

Disa té anketuara raportuan se ishin viktima té formave té ndryshme té ngacmimit
seksual, ndérsa disa té tjera deklaruan se kishin pérjetuar dhuné dhe ngacmim né
puné disa heré.

Né anketé té anketuarat nuk u pyetén nése ato e kishin raportuar ngacmim seksual
te mbikéqyrésit e tyre ose personat me autoritet vendim-marrés. Megjithaté, disa
té anketuara, deklaruan se ato ishin pritur me dekurajim dhe indiferencé kur e
raportuan dhunén seksuale ndaj tyre te mbikéqyrésit e tyre.

Njé grua u sulmua seksualisht nga burimi i saj dhe redaktori nuk arriti té ofrojé asnjé
mbéshtetje psikologjike.

Pérvoja e frikshme dhe traumatizuese e shkaktuar nga ngacmimi seksual né vendin
e punés ilustrohet sidomos né kéto dy pérgjigje:

“E lashé punén.” “Hoga dore nga vendi i punés pér té cilin konkurrova.”
Vv Vv

Déshmite:

“Gjaté intervistimit té paléve (njerézve té ndryshém),
jam ngacmuar disa heré.”

VvV

“Kryesisht ka pasur té béjé me trajtimin tim si grua si
objekt nga redaktorét e mi, né njé gazeté té njohur,
té shprehura verbalisht. Asokohe nuk i kam trajtuar
si duhet, por kemi té béjmé me ngacmime seksuale
verbale.”

VvV

“Nuk ka ndodhur né ambientet e redaksive té
mediave ku kam punuar, por né raste té ndryshme né
terren nga personazhe té kronikave qé kam punuar,
nga pérfagésues politiké e mé poshté. Ka pasur raste
gé kané dhéné komente pér pamjen gé pér mua
kané gené ngacmim seksual, apo shumé raste qé pasi
ke pérfunduar intervistén, té ka shkruar pas orarit né
orét e vona té mbrémjes, madje duke krijuar ‘private
chat’ né aplikacionin ku shkruante. Dhe mé e kegja
nuk ke si t'i shmangesh kontaktit me kéta persona
sepse pozita institucionale qé ata mbajné e bén té
kesh pérséri puné me ta”

VvV
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“Gjaté punés né terren, gjaté disa muajve, né dy raste
kam hasé né ngacmime seksuale. Rasti i paré me njé
njohés té ekonomisé i cili gjaté prezantimit té temés
pér té cilén do té flisnim, mé tha “té shkojmé tek
lumi’, si duke geshur. Té pranishém me mua kané
gené dy kameramané. Megjithaté, rastin e tejkaluam
né heshtje.

-V

Ndérsa rasti i dyté me njé fermer, i cili pasi
pérfunduam xhirimet, i tha kameramanit té shkonte,
ndérsa mua m'u drejtua “rri ti, hyp né traktor a ku
té dush, knagemi’, késhtu disi. Edhe kété rast e
tejkaluam né heshtje bashké me kolegun tim. Té dyja
rastet i kam raportuar menjéheré sapo jam kthyer né
redaksi.”

VvV

“Ngacmimi seksual ka ndodhur né vendin e punés,
me shkrime té papérshtatshme, e kohé pas kohe
thirrje té shumta telefonike nga kolegét e mi.”

VvV

“Njé prej rasteve ka gené me njé prej personave
gé kam intervistuar. Né fillim intervista mé éshté
ndérpreré disa heré nga komentet e personit, duke
komentuar duart, buzégeshjen, e té tjera. Mé pas
situata ka eskaluar kur uné né shenjé revolte desha
té gohem nga tavolina dhe ta ndérpres bisedén, kur
personi u ul afér meje dhe tentoi té fus duart mes
kémbéve té mia. Reagimi im ka gené i menjéhershém
duke e larguar nga vetja dhe jam kthyer né redaksi
e shokuar me até se ¢faré ka ndodhur. Reagimi i
redaktorit tim ka gené ky: “Mé vjen shumé keq qé
té ka ndodhé kjo, por nése nuk ndjehesh me e shkru
shkrimin mos e shkruaj” Do té thoté e gjithé ajo
traumé népér té cilén kisha kaluar, kaloi si njé tjetér
dité né vend té punés, vetém se né rastin konkret
mu dha e “drejta” té vendos nése dua apo jo ta
pérfundojé artikullin.”

VvV

“Né median e paré kur kam punuar si gazetare, njé
koleg mbi moshén 50 vjegare, mé ka ngacmuar me
fjalé heré pas here. “Ta héngsha heshtjen”, ka gené
fjala gé ma ka dérguar né rrjete sociale, kur uné kam
gené duke punuar, e nuk kam folé”

VvV

“Kam gené shpesh viktimé e ngacmimit seksual né
vendin e punés dhe jashté vendit té punés. Né mesin
e ngacmuesve mund té pérfshijé redaktoré, kolege,
ndérsa jashté vendit té punés zyrtaré té ndryshém,
pérfshiré edhe politikané”

vV

“Njé koleg ka tentuar té mé puth. Ai me ofroi té mé
afronte deri né stacion té autobuséve sepse binte
shumé shi. Ishte pasdite, ora 5 - pérfundimi i orarit
té zakonshém té punés. Kur nisa te dal nga vetura
tentoi té mé puthte. Njiheshim miré, ishte ndér
njerézit e rrethit té afért né zyré.”

-V

“Pérdorimi i gjuhés sé papérshtatshme nga ana e
eprorit.”

-V

“Drejtorét e kané shfrytézuar pozitén e tyre dhe
né ményré superiore kané dhéné komente seksiste,
ngacmuese ndaj meje.”

vV

“Gjaté punés né redaksi - kam pranuar avancime
té padéshiruara dhe té paftuara prej autoréve
kontribues burra. Kjo ka gené né mesazhe dhe né
pérgjigje. E kané kegpérdoré numrin tim pér té mé
shkruar mesazhe té natyrés seksuale, kur natyra e
punés toné ka gené strikt profesionale”

vV

“Ka ndodhur njé heré dhe para mé shumé se tre
vjetésh, kur po bashképunoja pér njé temé me
njé burim té informacionit. Ngacmimi ka ndodhur
né veturé, kur i njéjti ka prekur krahun tim, si duke
geshur e béré shaka, gjest i cili ka tejkaluar kufijté
e marrédhénies toné té bashképunimit profesional.
Né gjykim té paré edhe mund té tingéllojé e
hiperbolizuar, por situata e krijuar nga té geshurat, e
folura dhe né fund prekja, té asocion me ngacmim.
Kéeté bindje e ka pérforcuar edhe mé shumé
tendenca e tij mé pas pér té biseduar, pas zgjedhjes
sime pér té mos ju pérgjigjur.”

Vv

“Shikime provokuese, prekje té belit.”
Vv

Peaceful Change initiative GRATE NE MEDIA
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“Né terren kemi shpesh ngacmime seksuale e fjalé
fyese, si p.sh. rasti fundit ka gené gjaté intervistave
né terren né njé lagje... Disa djem kané bértitur me
té madhe: Oj gazetare ta honksha p..in, ti honksha
cicat, etj”

Vv

“Né fillimet e punés time si gazetare ka pasur
ngacmime nga kolegét, por gé i kam tejkaluar duke
i injoruar.”

VvV

“Gjaté takimeve me bashkébisedues mé ka ndodhur
té marré komente seksiste, por edhe ngacmim
seksual”

VvV

“Nuk mendoj gé gjaté punés si gazetare kam qgené
e ngacmuar seksualisht, mirépo gjaté pérvojés
né puné dhe né studime, né Kosové, kam gené
gjithmoné e pasigurt sidomos gjaté punés né terren.
Edhe nése bashképunétorét e mi, kolegét, i njihja
miré, gjithmoné né terren kam gené e rrethuar me
burra, gé rrijedhimisht mé ka shty me gené gjate téré
kohés e kujdesshme, e njékohésisht (fatkeqgésisht) e
frikésuar.”

VvV

“[Ka ndodhur] né forma jo direkte, brenda mediave
dhe jashté gjaté detyrés si gazetare. Ftesa té
paarsyeshme pér dreka e darka, komplimente té
panevojshme!”

VvV

“Ngjarja ka ndodhur né terren. Isha né fillimet e
punés sime si gazetare, rrugés pér né terren kur
kameramani béri komente seksuale pér pamjen time
fizike”

VvV

“Ngacmime nga kolegé té caktuar, té cilét pa hezitim
japin komplimente (ge si bazé kané flirtimin) lidhur
me dukjen e jashtme pa pasur fare nevojé pér
komente té tilla. Kjo pasi g¢ mua mé shqgetésojné
dhe mé béjné té ndihem jo rehat né vendin tim té
punés.”

VvV

“Gjaté kohés sa po e punonim bashké njé storie
me njé montazher, montazheri nis dhe e komenton
pamjen time fizike si “sa t'bukur i ki syté, shumé
miré po t'rrin geto farmerka, e késhtu gé sa kohe
je e fejume?’, edhe né momentin ge uné i them me
vazhdu punén mos me jep komente rreth pamjes
time edhe mos me bo pyetje personale, ai mé thoté
mos me i tregu cka me bo “se uné muj me bo cka
t'du me ty” Né até moment ndérpritet puna dhe nuk
merren menjéheré masa ndaj tij, por pas edhe disa
ngacmimeve té tjera me koleget e tjera montazheri
largohet nga puna.”

vV

“Gjaté kohés né terren duke marr mendime nga
gytetarét pér temén gé po trajtoja, disa persona mé
kané ngacmuar me fjalé seksuale, pérveg késaj mé ka
ndodhur tri heré gé personi me té cilin kam pasur
intervisté té mé ngacmojé pérmes thirrjeve, duke
mé béré komente seksiste, si p.sh “ndérro foton e
viberit se nuk po mundem me duru, me kéteé fytyre
e bén pér vete edhe princin......”

-V

“Po e realizoja njé intervisté me njé person dhe pas
intervistés ma vuri dorén né kémbé dhe filloi té flasé
me fjalé ledhatuese.”

vV

“Komentet aspak té hijshme gjaté punés né terren
nga njerézit. Sidomos kur té shohin gé je vajzé dhe
mbané mikrofon menjéheré té vishet njé hije ‘e
pérdalé’ nga ana e tyre”

Vv

“Ka pasur raste kur pas intervistave, si rezultat i
mirésjelljes tuaj si gazetare/prezantuese, té ftuarit e
ndjejné veten mé rehat pér té t'dhéné “komplimente”
pér dukjen e té cilat né disa raste edhe vazhdojné
pérmes rrjeteve sociale, né ményré “shoqérore.”

vV

“Né njé rast nga njé koleg i imi, dhe njé rast tjetér me
njé person publik (biznes).”
Vv

“Provokimet nga ana e bashkébiseduesit.”
Vv
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“Ka ndodhé te ngacmohem seksualisht gjaté punés
si gazetare né terren, qofshin ato direkte, por edhe
me mesazhe té ndryshme!”

VvV

“Né katér media sa kam punuar, pothuajse né
secilén mé ka ndodhur té marr komente seksiste
dhe ngacmime seksuale pérmes gjuhés sé pérdorur
apo edhe shikimeve. Kryesisht kjo ka ndodhur
nga kolegét gazetaré, por ka pasur raste edhe nga
drejtori i mediumit dhe kryeredaktori. P.sh., njé rast
mé ka ndodhur me kryeredaktorin né njé media, i
cili vazhdimisht mé komplimentonte pér dukjen, né
prani edhe té kolegéve té tjeré, dhe né njé rast gjaté
komunikimit né Facebook, mé pati théné gé “dukesh
shumé sexy”

VvV

“Ngacmime seksuale ka, por tanimé mundohem t'i
pérbijé a anashkaloj. Kam pas rast e cili ka pérfunduar
me ndérmjetésim.”

VvV

“Nése ngacmim llogaritet edhe pélgimi i hapur ndaj
meje, ani pse kam gené né detyré, atéheré po.”
VvV

“Ngacmime me fjalé, ftesa pér takime.”
Vv

“Nuk mé ka ndodhur ende, sepse besoj gé kam pak
kohé gé punoj, por kam dégjuar nga shumé kolege
pér ngacmime.”

VvV

“Secila gazetare me cilindo kontakt dhe burim gé
e kontakton, dhe pastaj duhet té mbajé takim me
ta, ngacmohet né c¢farédo ményre si me shikim té
trupit, si me ngacmim verbal, pastaj edhe népér
rriete sociale.”

VvV

“Ftesa té pareshtura pér kafe, insistime pér dalje,
shogéruar me komente té papérshtatshme dhe
reagime jo etike karshi refuzimeve té kétyre ftesave.
Madje né njé rast, edhe ofendime té uléta. E njéjta
situaté éshté pérséritur, pak muaj mé voné me njé
tjetér kolege...”

VvV

“Disa nga bashkébiseduesit té cilét i kam intervistuar
gjaté periudhave té ndryshme kohore, mé kané ftuar
edhe pér kafe. E di gé nuk éshté asgjé té pish njé
kafe me ata qé i interviston, por géllimi i tyre dukej
qarté gé ishte mé shumé se njé kafe. Rasti konkret:
kam intervistuar njé zyrtar né njérén nga ministrité,
pas intervistés fjalét e tij ishin: Eja ndonjéheré edhe
pér kafe né Ministri, jo vetém pér puné. Pérgjigja nga
ana ime ishte qé “ju jeni zyrtar dhe uné gazetare,
pikérisht pér kété céshtje je i obliguar té na
pérgjigjesh profesionalisht, pér kafe uné kam shogéri
jashté kétij institucioni.”

Vv

“Ngacmime seksuale ka pasur né puné, nga zyrtarét
me té cilét jam takuar. Ka gené njé rast me njé avokat
gé mé shumé mé vjen marre mu pér gjestin e tij, sesa
atij pér até gjest. Kur ka deshté me m’pérgafu, kur
kam reaguar, ka théné “mos mé kegkupto se si vajzén
tim té shoh”. Por, nuk ka gené ashtu. Njeri manjak.”

vV

“Pas intervistés gé realizova me njé person gé dikur
mbante pozité shtetérore, i njéjti vazhdoi duke mé
komentuar né detaje pér pamjen time, gjé kjo gé
mé vuri shumé né siklet, ai po ashtu vazhdoi duke
mé treguar vendin ku ai banon, e duke mé kérkuar
gé sa heré gé uné té kisha nevojé pér té, jo vetém
intervista, ta thérras né telefon.”

-V

“Né ¢do vend pune ka pasur ndonjé njeri.”
Vv

“Nuk éshté vetém njéheré, gati ¢do dité graté
ngacmohen, qofté me fjalé edhe me shikime, mimika
té fytyrés/shtréngime duarsh/shkelje syri. Kjo ndodhé
edhe kur jeni me shumé persona, edhe kur p.sh., jemi dy
gazetaré, apo bashké me kameramanin.”

vV

“Viktimé e ngacmimit seksual nuk kam gené nga
kolegé (burra) gé jané né televizionin ku punoj,
ndérsa gjaté punés si gazetare né terren nga persona
té ndryshém, po!”

vV

“Paragita rastin tek njerézit kompetent. Atij personi
iu ndérrua pozita.”

Vv
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TRAJTIMI | GRAVE S| OBJEKTE NE REDAKSI:
“ME ESHTE KERKUAR TE DUKEM ME SENSUALE”

Pérveg déshmive té shumta se si gazetaret shihen si objekte dhe ngacmohen
seksualisht né vendin e tyre té punés, ka edhe déshmi se pérveg parashtrimeve té
padéshiruara seksuale, gazetaret trajtohen si objekte edhe nga mbikéqyrésit e tyre
pér géllime té produksionit té lajmeve. Ky trajtim i gazetareve si objekte brenda
redaksive ilustrohet vecanérisht né pérgjigjet qé té anketuarat dhané kur u pyetén
nése kané pérdorur ndonjéheré “atributet e tyre femérore” pér té marré informata
dhe intervista.

Megjithése graté u pérgjigjen né masé dérmuese me JO - 921 pérgind thané se
nuk i kané pérdorur kurré “atributet e tyre femérore” pér té marré informata ose
intervista - megjithaté disa shpjegime té ofruara ndihmojné pér té kuptuar natyrén
e trajtimit si objekte gé graté e pérjetojné brenda redaksisé.

Njé e anketuar tha: “Pronari mé ka kérkuar té béj makijazh mé shumé gé té dukem

miré né kameré”

A i keni pérdorur
ndonjéheré atributet tuaja
femérore me géllim té marrjes
sé informatave/intervistés?

Déshmité:

“Po, mé éshté kérkuar gé kur té kem intervisté me
artisté té jem pak mé sensuale dhe térhegése.”

Vv

“Po, shpesh heré edhe mé éshté kérkuar nga
redaktorét ose shefat e tjeré gqé uné té pérdor
ndonjé taktiké pér ta bindur intervistuarin.”

VvV

Disa té anketuara vuné né pah edhe normalizimin
shqgetésues té trajtimit té grave né kuadér té
redaksisé si objekte dhe véshtirésiné pér ta luftuar
kété kulturé né vendin e punés:

12% 0.7%
Me raste Shpesh

921%

Kurré

“[Po e kam pérdorur “sharmin feméror”] sepse
jetojmé né njé vend - shtet ku meritokracia mungon.”

Vv

“Pér té zbutur situata té tensionuara.”
-V

“Kur e kané kuptuar gé jam gazetare kané pasur
vullnet mé té madh pér t'u pérgjigjur.”

-V

“Nuk jam pérgjigjur me PO, mirépo né pérgjithési e
kam vérejtur gé uné e kisha mé té lehté té merrja
informata sesa kolegét e mi burra.”

-V
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PERCEPTIMET PERSONALE:
GAZETARIA MERR NGA JETA PERSONALE

Megenése gazetarét(et) punojné nén shumé stres dhe presion dhe kalojné oré
té gjata dhe té paparashikueshme, té anketuarat u pyetén nése kané sakrifikuar
ndonjéheré jetén e tyre personale pér shkak té punés. Nuk éshté pér t'u habitur
qgeé pérgjigjet e té anketuarave sugjerojné se pér shumicén e gazetareve puna éshté
kérkuese, rraskapitése dhe u pengon té kené njé jeté té vecanté jashté zyrés sé tyre.

Gati té gjitha té anketuarat thané se né njéfaré ményre e kishin sakrifikuar jetén e
tyre personale pér shkak té gazetarisé. Gati 50 pérgind thané se shpesh duhej té
sakrifikonin jetén e tyre personale, dhe mé shumé se 40 pérgind sosh thané se kjo
ndodhte ndonjéheré.

491%
41.5%

A keni sakrifikuar
ndonjéheré jetén tuaj private
pér shkak té punés?

Shpesh  Ndonjéheré

Pranohet né mbaré botén se gazetaria éshté njé nga punét mé rraskapitése dhe
stresuese mendérisht, si pér graté ashtu edhe pér burrat. Né dritén e késaj dhe né
mungesé té té anketuarve burra, éshté e véshtiré té vihet né pérfundim nése disa
pérvoja té rénda jané sipas gjinisé apo jo. Por té anketuarat, pérmes reflektimeve
té tyre, treguan me detaje se sa po ndikon profesioni i tyre né jetén e tyre.
Ato gjithashtu sugjerojné se mjedisi mediatik né Kosové éshté armigésor ndaj
punétoréve, té drejtat e té ciléve shkelen sistematikisht.

Déshmité:

3.8%

Rrallé

57%

Kurré

“Puna né gazetari ndonjéheré kérkon angazhim
pértej njé orari té caktuar, pér shkak té ngjarjeve qé
mund té ndodhin, prandaj ka raste kur puna vendoset
pérpara njerézve té sipér pérmendur.”

VvV

“Shumicén e kohés jam né pune dhe s’kam kohé sa
uné dua pér familjen apo shogériné.”
Vv

“E sakrifikon veten dhe jetén personale. Kjo pér
shkak té oréve té tej zgjatura té punés, mos
kompensimi i késaj mbi paragjykimin se gazetaria
kérkon angazhim 24/7, dhe duke ditur natyrén e
punés redaksité ku kam punuar nuk e kané marré
fare parasysh angazhimin pértej 8 oréve. Né anén
tjetér, pérgjegjésia profesionale té kufizon shumé né
aspekt personal.”

Vv
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“Gazetaria kérkon té jesh vazhdimisht aktive dhe né
gjendje gatishmérie, késhtu gé shpesh pér shkak té
zhvillimeve, sidomos gjaté pércjelljes sé punés sé
Kuvendit té Kosovés, kam humbur ditélindjet e me té
dashurve té mi, apo shumé data tjera té réndésishme.
Ngjarjet e paparashikuara, gé e karakterizojné punén
toné té pérditshme, na béjné shpesh heré gé té
sakrifikojmé jetén toné personale.”

VvV

“Po sigurisht. Pér vite té téra nuk kam mundur té dal
pas orés 5 me shogéri, nuk kam mundur t'i vizitojé
prindérit aq heré sa kam dashur. Nuk kam mundur
té jem e pranishme né ngjarje té réndésishme né
familjen time ose te té aférmit, apo edhe né raste té
vdekjes sé njerézve qé i kam dashur dhe respektuar.”

VvV

“Po, ka pasur raste kur mé éshté dashur té punoj
deri né mbrémje voné pér shkak té ndonjé situate
politike edhe e kam léné pas dore familjen dhe
shogériné.”

Vv

“Né transmetime speciale pér ngjarje té veganta si
zgjedhjet, ka pasur raste kur fémijét si kam paré dy
dite”

Vv

“Pér shkak té natyrés sé punés, sidomos si gazetare e
kulturés ku shumica e ngjarjeve mbahen mbrémijeve,
éshté gati e pamundur té planifikohet digka jashté
orarit té punés. Po ashtu pér shkak té punés pa orar,
gjithmoné mbi 8 oré né dité e bén tepér té véshtiré
pérkushtimin ndaj dikujt tjetér, e shumé shpesh
edhe ndaj vetes.”

VvV

“Teté vjet kam gené kryeredaktore né televizion.
Orari i gjaté, angazhimi i madh dhe lodhja, mé ka
mbajtur larg fémijéve gjaté téré dités (deri né 19:30
pas edicionit gendror té lajmeve) dhe pér rrjedhojé
larg takimeve me familje e shogéri gjaté mbrémjeve.”

VvV

“Shpesh kam anuluar plane pér shkak se nuk kam
arritur ta kryej punén. Shpesh nuk kam shkuar né
udhétime personale pér shkak té punés jashté orarit
(té pa paguar).”

Vv

“Puna né media éshté puné me presion dhe puné
gé nuk pérfundon né orar té caktuar, detyrat dhe
pérgjegjésité té pércjellin dhe né shtépi e shogéri
késhtu gé mund té kem gené e pranishme fizikisht
por jo dhe me mendje, andaj né disa raste mendoj
gé ka gené sakrifice.”

Vv

“Gjaté kohés gé kam punuar si gazetare, shpeshheré
kam punuar edhe gjaté fundjavave, pas orarit té
punés, nuk kam kaluar kohé sa kam dashté me
familjarét e me shogériné. Puna ka gené prioritet
nése kam dashté me arrité me géndru né njé pozité
ma té pérshtatshme”

vV

“Nuk kam marré pjesé né ditét e vecanta té fémijéve,
si dita e paré e shkollés.”

Vv

“Ka ndodhur kur kam pasur termine mjekésore,
por mé éshté dashur t'i shtyja pér shkak se mé ka
ndryshuar orari i punés.”

Vv

“Kam stres té madh pér shkak té punés, pér até nuk
mundem ta shijojé kohén e liré ashtu si dua.”

vV

“Kryesisht ka ndodhur né festa kur éshté dashur té
dalim né transmetim drejtpérdrejt dhe ndonése ligji
i punés e kérkon, asnjéheré nuk jemi kompensuar
né ¢farédo ményre. Por, edhe plane té zakonshme
familjare té cilat mé éshté dashur t'i anuloj pér shkak
té ndryshimeve té momentit dhe tej zgjatjes sé
orarit té punés.”

vV

18
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BALANCI PUNE - JETE | GAZETAREVE

Ndonése njé grup i konsiderueshém i té anketuarave thané se shpesh u éshté dashur
t'i sakrifikojné marrédhéniet e tyre me té tjerét pér shkak té angazhimit né puné,
njé grup tjetér i té anketuarave kané théné se po pérballen me shumé véshtirési né
arritjen e avancimit né karrieré pér shkak té jetés familjare.

Gati 30 pérgind thané se pérgjegjésité e tyre familjare kané njé ndikim té madh
né angazhimin e tyre profesional si punonjése té medias, ndérsa 50 pérqgind sosh
pranuan se ka njé lloj ndikimi.

20.4% 50.6%
Shumeé Pak

Sa ndikojné obligimet tuaja
familjare né angazhimin tuaj
profesional?

291%
Aspak

Duke marré parasysh se si barra e punés sé papaguar dhe e prindérimit bie né
ményré disproporcionale mbi supet e grave kosovare né krahasim me partnerét
e tyre burra - pér nénat beqare éshté edhe mé keq - nuk éshté cudi qé té dhénat
e pérmbledhura tregojné se 97 pérqgind e atyre gé jané pérgjigjur se pérgjegjésité
familjare ndikojné ‘shumé’ né karrierén e tyre, jané kryesisht té martuara dhe kané
féemije.

Kjo pérforcohet edhe pérmes pérgjigjeve né pyetjen nése mendojné se karriera e
tyre ka pésuar pér shkak se jané té martuara dhe néna, pér té cilat pak mé pak se 70
pérgind sosh u pérgjigjen me “Po”.

671% 32.9%

Po

Nése jeni e martuar ose néné,
a e keni ndjenjén se karriera juaj
ka pésuar pér shkak se jeni
e martuar ose néné?

Peaceful Change initiative GRATE NE MEDIA



Graté né Kosové ende kryejné shumicén e detyrave shtépiake dhe té kujdesit
pér fémijét, edhe kur té dy prindérit punojné me orar té ploté, gjé gé sipas té
anketuarave ka penguar rrugétimin e tyre gazetaresk dhe ndonjé pérparim té

réndésishém.

Déshmité:

“Duke gené grua dhe néné u jam nénshtruar
gjithmoné jo vetém standardeve té dyfishta, por
barrés sé té mbajturit té dy e mé shumé punéve,
duke pérfshiré edhe obligimet pér kujdesin ndaj
fémijés dhe shtépisé. Kjo ka béré gé koha ime pér
pérparim profesional dhe né karrieré té jeté mé e
pakét dhe ecja né njé hap mé té ngadalté. Pa pérfshi
kétu edhe ndikimin e drejtpérdrejté té kércénimeve
dhe presionit né punén time si gazetare qé ka ndikuar
jo vetém né kufizimin tim, por edhe né raportet né
familje.”

Vv

“Pérgjegjésia e kujdesit ndaj fémijés bie plotésisht
mbi nénén. Marré parasysh kété fakt ke ngecje né
karrieré sepse ss'mund té jesh e pranishme kur ke
obligime té panumérta familjare”

VvV

“Gazetaria éshté fushé gé té jep shumé mundési pér
avancim profesional. Shumé shpesh kéto mundési
implikojné udhétime jashté vendit. Duke gené néné
e dy fémijéve, me dhjetéra raste kam heq doré nga
to pér shkak té angazhimit familjar. Tash fémijét jané
rritur éshté ndryshe, por kur shoh mbrapa e kuptoj
sa shumé raste i kam humbur.”

VvV

“Pér faktin se me duhet té arrijé né shtépi né kohén
kur fémija kthehet nga shkolla apo kur i pérfundon
orari i kopshtit/shkollés, uné ndonjéheré shumé
plane qé i kam pér t'i realizuar né profesionin tim i
|é anash. Pérfshihem sa mé pak né trajnime e tryeza
diskutimesh né ményré gé té mos “humbas” kohé,
sepse kam familjen né shtépi qé presin prej meje
kujdesin.”

Vv

“Vémendja dhe koha ka gené e ndaré né mes punés
dhe pérgjegjésisé sime si néné. Po té mos isha néné
e 3 fémijéve do té kérkoja mé shumé nga vetja, por
duke gené se kam edhe obligime té tjera gjithnjé
llogaris ¢faré mund té béj qé mos t'i démtojé femijét
me mos prezencén time né shtépi, dhe kjo né
ményré direkte apo indirekte ka ndikuar né karrierén
time.”

vV

“Qé nga momenti qé kam gené shtatzéné e kam
pasur shumé té véshtiré gé té gjej njé puné qé do
t'i pérshtatej edhe jetés profesionale, po edhe asaj
private, né shumicén e vendeve té punés kérkohet
té béhet ose njéra ose tjetral!”

-V

“Pér shkak té fémijés shumé heré jam detyruar té
térhigem nga mbulimi i njé ngjarje apo trajnimi
profesional sepse s’kam pasur ku ta |& fémijén.”

—V

“Né momentin gé martoheni konsideroni gé tashmé
do té keni obligime mé té médha familjare, ge duhet
té pérkushtoheni pér fémijét e mundshém qé do té
vijné, prandaj né njéfaré forme konsideroheni se nuk
mund te keni pérkushtimin pér puné si mé paré. Qé
né momentin gé lidhni martese, diskriminoheni.”

vV
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“Jané disa arsye té cilat mund té shpjegohen
nga perspektiva sociologjike. E para, éshté sepse
obligimet familjare té kufizojné né zhvillimin e
karrierés sidomos né profesionin e gazetarisé i cili
éshté dinamik dhe ndryshon vazhdimisht si né situata
ashtu edhe né orarin e punés. E dyta, éshté sepse
mediat diné té jené biznese komerciale té cilat kur
vjen puna te pérfitimi financiar i injorojné parimet
profesionale dhe kérkojné elemente mediokre te njé
profesionist.”

VvV

“Patjetér qé ndikon. Pavarésisht pérpjekjeve qé té
dyja té béhen né ményrén mé té miré té mundshme,
kur vjen céshtja te fémijét éshté ndryshe, sidomos
kur jané ende té vegjél. Kohén kur do té kishe
mundési té ndigje seminare té ndryshme, kurse té
ndryshme e nivele tjera té shkollimit (doktoraté),
keété pjesé ua kushtoj fémijéve. Pra, gjithcka duhet té
planifikohet. Fillimisht, pres té rriten fémija, e pastaj
t'i kthehem prapé avancimit personal profesional. Jo
gé nuk arrin njeriu t'i béjé té dyja njékohésisht, edhe
ngritjen e avancimin permanent profesional dhe té
jesh néné, mirépo personalisht nuk dua t'u mungojé
fémijéve, deri né njé kohé kur mendoj se jané rritur
mjaftueshém.”

Vv

“Né ndérdijen e punédhénésve, njé grua e martuar
éshté e kufizuar detyrimisht, né té gjitha aspektet.”

VvV

“Kam njé fémijé me zhvillim té vonshém né té folur
dhe mé duhet té punoj shumé me té. Prandaj kam
ngecur né karrieré.”

vV

“Koha pér vetén éshté limituar, mundohem té arrij
t'i pérfundoj punét e shtépisé dhe té arrij me kohé
né puné”

vV

“Duke gené néné, e kisha te nevojshme té mbaja
vetém ndérrimin e paradites. Kam humbur shumé
mundési pér njé vend pune qysh né intervisté pér
faktin ge punédhénési nuk ma mundésonte té mbaja
vetém ndérrimin e paradites, ose té mbaja ndérrimin
e pasdites dy dité né muaj. E di se kjo mund té jeté e
padrejté ndaj kolegéve tjeré gé nuk kané fémijé, por
e kam provuar gé té ndérroja orarin tim té paradites
me kolegét tjeré né kompensim té njé shumé parash,
vetém e vetém gé té mund té béja karrieré, edhe
pse kjo kushton goxha shumé.”

-V

“Njeriu ka prioritetet e tij né jeté, sigurisht e ka shumé
té réndésishme karrierén, por kur je néné, prioriteti
yt jané fémijét e tu, para karrierés e gjithckaje tjetér”
Vv

Peaceful Change initiative GRATE NE MEDIA
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STIGMATIZIMI DHE PARAG)YKIMET:
“KALOJ) SHUME KOHE ME BURRA”

Edhe pse nuk kishte pyetje konkrete nése si gazetare, ato ndihen té stigmatizuara
apo té paragjykuara, disa gazetare thané se karriera e tyre u ndal pér shkak té
stereotipeve gjinore dhe roleve té pritshme tradicionale, gjé gé nuk lejon njé puné
qé kérkon shumé puné né terren dhe takime me grupe té ndryshme njerézish.

Déshmite:

“Mendoj karriera ime, natyra e punés sime, dhe
faktit se béjé puné me shumé angazhim ka mijaft
paragjykime. Ka paragjykime pér graté né media
né pérgjithési. Njé burré me té cilin pata dalé njé
kohé mé pati théné se “Uné kaloja kohé mé tepér
se duhet me burra”. Pra né kété drejtim mendoj gé
ka ndikuar né jetén personale time forma se si jam
trajtuar nga shogéria si pasojé e paragjykimeve qgé
jané ekzistente.”

Vv

“[Karriera ime ka pésuar] pér shkak se familja e
bashkéshortit nuk e ka kuptuar punén time si duhet.”

VvV

PUSHIMI | LEHONISE:
ME KA LENE PRAPA

Ligji aktual i Punés né Kosové parasheh gé graté kané té drejté né 12 muaj pushim
té lehonisé. Punédhénésit jané té detyruar té paguajné 70 pérqind té pagés gjaté
gjashté muajve té paré té pushimit; geveria paguan pér tre muajt né vijim né normén
50 pérqgind té té ardhurave mesatare né Kosové kosovare; tre muajt e fundit mund
té merren pa pagesé.

Ndérkohé, baballarét kané té drejté té marrin vetém deri né tre dité pushim té
paguar té atésisé, dhe deri né dy javé pushim pa pagesé. Aktivistet pér té drejtat e
grave kané theksuar pér vite té téra se kéto dispozita i pérforcojné rolet tradicionale
gjinore, ku punét e shtépisé dhe kujdesi pér fémijét shihen kryesisht si puné e
grave. Ata(o) po ashtu avokojné qé shteti té marré barrén e pagesés sé pushimit
té lehonisé, pasi dispozitat aktuale po i mbajné graté jashté tregut té punés. Dhe
pér ato gé kané njé vend pune, diskriminimi éshté pérhapur gjerésisht sa i pérket
zbatimit té ligjit.

Ky kontekst éshté shumé i réndésishém pér té kuptuar se deri né ¢faré mase sektori
i medias, i cili po ashtu pér vite té téra e ngre kété temé si géshtje me interes publik,
po i respekton té drejtat e punonjésve té saj.

Shumica e té anketuarave thané se punédhénési i tyre né sektorin e medias ua
respekton té drejtén ligjore punonjésve té vet pér pushim té lehonisé.
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6.3%
Jo

A e respekton punédhénési juaj
té drejtén ligjore té punétoréve
pér pushim té lehonisé?

8.8%
Nuk e di

Por njé pasqyré mé e detajuar e té anketuarave sugjeron se situata se si punédhénésit
e trajtojné pushimin e lehonisé mund té jeté mé e ndérlikuar dhe e zymté. Graté gé
jané néna mund té keté mé shumé gjasa té pérgjigjen me “Po” krahasuar me ato qé
nuk kané fémijé. Té anketuarat gé nuk kané pérvojé personale me ligjin e amésisé,
mund té ndihen mé té paqgarta dhe nuk jané té sigurta pér té arritur né pérfundimin
se si punédhénésit e tyre i trajtojné punétoret qé ishin béré néna.

53.8 pérqind e atyre gé jané pérgjigjur me “Po’, se punédhénési i tyre nuk e respekton
té drejtén ligjore pér pushim té lehonisé, jané néna. Nga ana tjetér, 75 pérgind e
atyre qé jané pérgjigjur me ‘Nuk e di’ dhe 66 pérqind e atyre gé jané pérgjigjur me
o', nuk kané féemije.

Edhe pse té anketuarat nuk dhané ndonjé citim té drejtpérdrejté té asaj se si
punédhénésit nuk e respektojné té drejtén e tyre pér pushim té lehonisé, disa
déshmi ilustrojné se si pushimi i lehonisé e démton karrierén e grave. Sa mé larg té
jené ato nga puna me pagesé, aq mé pak ka gjasa gé té promovohen ose té béjné
ndonjé pérparim.

Déshmite:

85%
Po

“Né kohé pushimi té lehonisé, kam mbetur prapa me “Pér shkak té pauzés sé gjaté, kam pérshtypjen se
avancim.” publiku e harron veprén dhe punén e béré gjaté

— viteve”

Vv

“Karriera ime ka pésuar shumé, sepse né momentin
gé mé ka pérfunduar kontrata vjetore uné kam gené
shtatzéné dhe nuk mé éshté vazhduar mé kontrata
e punés.”

—V

Peaceful Change initiative GRATE NE MEDIA
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PORTRETIZIMI | GRAVE NE MEDIA

Kur béhet fjalé pér pérfagésimin e grave né media, statistikat jané plotésisht né
pérputhje me gjetjet globale: shumica e grave té anketuara treguan njé reagim té larté
ndaj pérfagésimit té barabarté gjinor dhe produksionit mediatik gjithépérfshirés.

69.8 pérgind sosh mendojné se graté jané mé pak té pérfagésuara, 98.5 pérgind
besojné né réndésiné e pérfagésimit té barabarté né media dhe 84.9 pérgind e
marrin né konsideraté pérfagésimin e barabarté né punén e tyre (p.sh., kur i zgjedhin
bashkébiseduesit e tyre). 70 pérqgind e té anketuarave shohin njé korrelacion
ndérmjet statusit té grave né redaksi dhe portretizimit té tyre né media.

45% 69.8%
Burrat jané Graté jané
pak té'pér mé pak té

@ fagésuara

A mendoni se graté dhe burrat
perfagésohen né ményré
té barabarté né media?

B 257%

Po

1.5% 98.5%
Jo, nuk Po, éshté
éshté i sndésishém

0 réndésis

A konsideroni se perfagésimi
i barabarté né media ka
ndonjé réndési?
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Né punén tuaj, a i kushtoni
vémendje pérfagésimit
té barabarté (p.sh. Kur i
pérzgjedhni bashkébiseduesit)?

A ndikon statusi i grave
népér redaksi né até se si dhe
se sa do té pérfagesohen
graté né media?

Déshmité:

“Nuk mund té keté mbulim té miréfillté té ngjarjeve
pa e marré perspektivén e atyre gé i takojné gjysmés sé
popullatés, prandaj éshté kyge gé graté té dégjohen.
Pos késaj, ményra se si graté ndikohen nga politikat e
ligiet e ndryshme éshté shpeshheré plotésisht ndryshe
nga ajo e burrave, pikérisht pér shkak té mentalitetit
patriarkal té rrénjosur né ményrén e funksionimit dhe
mendimit institucional — prandaj piképamjet e grave
jané genésore pér ta informuar publikun drejt pér até
gé ndodh rreth nesh.”

VvV

“Nése tentojmé té kemi gjithé pérfshirje té
opinioneve dhe perceptimeve gé kérkojmé, até nuk
e arrijmé pa pérfshirjen e té gjitha kategorive gjinore
dhe shogérore.”

Vv

15.1% 84.9%
Jo Po
31.7% 68.3%
Jo Po

“Mungesa e figurés se gruas, vegmas né ekranet
televizive (debate) vérehet qartazi dhe njé gjé e tillé
ndodh pikérisht pér shkak té stigmatizimit/ofendimit
té grave gé marrin guximin té dalin né debate me
burra! Kjo gjé ndodh pér shkak té mosdhénies sé
hapésirés né té gjitha sferat, gé i pengon pastaj ato
té shfagen né ekrane. Veté kam gené disa heré né
situata teé tilla, kur né emisione kam ftuar politikane
gra, ato kané hezituar té vijné shpeshheré, pérpos
né rastet kur ishin té vetme né intervisté, pra pa
praniné e burrave politikané, gé shpesh heré diné t'i
ofendojné réndé ato.”

-V

Peaceful Change initiative GRATE NE MEDIA
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“Graté jané té pérfagésuara né media né kuptimin
gé ka mé shumé gazetare se gazetaré, por né pozita
udhéheqgése mbizotérojné burrat. Nése nuk jam
gabim, vetém dy mediume kané kryeredaktore.”

VvV

“Fatkeqésisht gjaté pérvojés time né televizion,
bashkébiseduesit jané shumica burra. Eshté véshtiré
té gjesh gra qgé dalin dhe flasin pér céshtje té
caktuara”

Vv

“Eshté shumé i réndésishém pérfagésimi i barabarté,
pér arsye edhe té respektimit té té drejtave té grave
dhe burrave.”

VvV

“Duke u nisur nga fakti gqé media ndikon
jashtézakonisht shumé né perceptimin e publikut
pér realitetin. Até qé media e prezanton, ajo merret
si e miré dhe si e drejté nga publiku. Kjo ka té bégjé
edhe me edukimin medial, gjé qé ndikon shumé tek
té rinjté dhe mendimet e tyre se si té veprojné dhe
té sillen me gjininé e kundért né té ardhmen.”

Vv

“Si né secilin sektor, éshté e domosdoshme qgé graté
té pérfagésohen njésoj. Media besoj éshté sektori
gé si natyré pune zhvillon, fugizon dhe promovon
gruan dhe té drejtat e saj.”

VvV

“Pérfagésimi i barabarté né media i kontribuon mbi
té gjitha luftés pér barazi gjinore.”

Vv

“Barazia gjinore éshté e réndésishme né vendet
e punés, jo vetém se éshté ‘gjéja e drejté pér t'u
béré’, por sepse lidhet gjithashtu me zhvillimin
e pérgjithshém. Qasja e barabarte ndikon né
pérmirésimin e produktivitetit, avancimin e té
drejtave té grave dhe né zvogélimin e hendekut té
pabarazisé ndérmjet gjinive.”

VvV

“Sepse sa mé shumé kéndvéshtrime té ndryshme
prej njerézve té ndryshém kontribuon né gazetari
mé té miréfillte.”

vV

“Sepse pér ¢do temé duhet té kihen parasysh dy
anét, dy mendimet e té dy gjinive, né cfarédo
situate. Késisoj krijohet njé pasqyré mé e qarté e
problemeve me té cilat ballafagohen si graté, ashtu
edhe burrat”

vV

“Pérfagésimii barabarté i grave dhe burrave né media
éshté i réndésishém megenése mediat né njéfaré
forme e formésojné shogériné, pérmes pérmbajtjes
gé ofrojné, atéheré éshté shumé me réndési gé kjo
pérmbajtje té pérfagésojé edhe baraziné gjinore,
larminé dhe gamén e opinioneve dhe audiencave té
tyre”

—V

“Pérfagésimi i barabarté éshté i nevojshém sepse e
edukon shogériné se graté kané té drejté té marrin
pjesé sa edhe burrat, ofron perspektiva té ndryshme
mbi té cilat opinioni publik ndérton mendimin e tij
bazuar né njé shpérndarje té barabarté. Andaj edhe
éshté i réndésishém pasi qé pikén kryesore e ka gé i
méson/e edukon shogériné duke paré sa gra aq burra
né media dhe kjo indirekt u krijon atyre mendimin se
graté mund té merren dhe té jené pjesé e tematikave
té ndryshme, e njéjta gjé vlen edhe pér burrat.”

-V

“Nuk mund té flas me siguri pér arsyet pse graté
nuk jané barabarté té pérfagésuara né media, por
besoj se ka té béjé kryesisht me paragjykimin gé
kané ndaj grave, né njohurit qé ato kané pér ¢éshtje
té caktuara. Sa i pérket punés sime, mundohem té
béjé mé té mirén, por shpesh heré éshté véshtiré
e realizueshme pér shkak edhe té mosgatishmérisé
sé tyre pér té folur pér temat gé kryesisht i trajtoj.
Dhe padyshim qé pérfagésimi i barabarté éshté i
réndésishém, jo vetém né media, por né secilén
sferé”

vV
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“Si né cdo fushé éshté me réndési té keté barazi
dhe té dégjohet zéri i té dyja gjinive, posagérisht né
shogériné toné ku jemi té vetédijshém gé pozita e
gruas nuk éshté né nivelin e déshirueshém. Pérfagésimi
i barabarté lidhet ngushté me emancipimin dhe
avancimin e pozités sé gruas né shogéri.”

VvV

“Nése krahasohet pérfagésimi né media, graté jané
shumé mé pak té pérfagésuara, sidomos né TV.
Shumica e paneleve té emisioneve, jané té mbushura
me burra. Né disa raste nuk u jepet mundésia, por ka
edhe raste kur ato hezitojné té dalin e té deklarohen
pér céshtje té tilla, meqgé pastaj lingohen pér
deklaratat e tyre. E kishim rastin e fundit té aktivistes
Zana Avdiu, e cila pér njé deklaraté qé dha, mori me
mijéra kércénime e u lingua.”

Vv

“Nuk mund té kem barazi gjinore té bashkébiseduesve
sepse né shume raste pérfagésuesit gé mé duhen né
intervista rastisin té jené meshkuj. Edhe me gqytetarét
né rrugé, zakonisht graté, hezitojné té flasin.”

VvV

“Burrat po jané shumé mé prezenté né media né
intervista dhe debate. Kjo gjé shkakton anim edhe
pér informacione, por pérforcon edhe mé shumé
seksizmin né shogériné toné.”

-V

“Pérfagésimi i barabarté i burrave dhe grave éshté
shumé i réndésishém pér shkak se ofron hapésirén
e barabarté pér té treguar aftésité e té dyja anéve.”

-V

“Nuk mendoj se pérfagésimi gjinor népér media
éshté né nivel té kénagshém, pasi rasti specifik, kemi
shumé emisione e debate televizive té caktuara,
ku numri i pérfagésueseve gra éshté shumé me i
ulét né krahasim me burrat, sidomos né fushén e
politikés, gjygésisé dhe até té ekonomisé. Ka edhe
gra, politikane, ekonomiste, juriste etj., shumé té
suksesshme, por gé mendoj se nuk u jepet hapésira
e mjaftueshme né media té argumentojné proceset
politike apo zhvillimore ne vend, gjé gé éshté pér t'u
shgetésuar”

VvV

“Mé sé shumti né media dégjojmé pér graté kur i
vrasin apo i dhunojné. Graté kané nevojé té jené té
pérfshira aq sa edhe burrat, edhe né sferén publike,
e si pjesé e saj e pandashme jané mediat.”

-V

“Niveli i pjesémarrjes dhe ndikimit té grave né
media ka implikime pér pérmbajtjen mediatike:
graté profesioniste té medias ka mé shumé gjasa t'i
pasqyrojné nevojat dhe perspektivat e grave té tjera
sesa kolegét e tyre burra”

vV

“Né redaksiné ku uné punoj, ato pérfagésohen né
ményré té barabarté. Pér sa i pérket pérfagésimit té
barabarté né storiet gé ju zhvilloni, éshté e pamundur
té zgjedhésh gjininé pér shkak té dinamikés sé
punés, pasi prioritet éshté pranimi pér té gené pjesé
e stories dhe aftésive té tyre. Nuk e kemi luksin té
kujdesemi pér pérfagésim té barabarté, pér shkak té
dinamikés sé punés dhe afatit pér té pérfunduar njé
storie. Pér sa i pérket pérfagésimit té barabarté té
grave dhe burrave né media, veganérisht né hierarkiné
drejtuese, mendoj se éshté e réndésishme.”

-V

“Po, mendoj se éshté shumé i réndésishém pasi gé
vlerésoj se do té duhej té ishim njé pasqyré e miré
e organizimit dhe njé shembull pér shogériné, duke
gené se jemi njé ‘mjet’ i réndésishém i jetés publike.”
Vv

“Ngase kjo do té pasqyronte edhe aspektin
demografik. Pastaj do té inkurajonte rritjen e numrit
té grave edhe né pozita vendim-marrése. Natyrisht,
krahas késaj do té ndodhte edhe emancipimi mé i
madh social.”

vV

“Graté jané mé pak té pérfagésuara sepse edhe
kur i ftojmé pér intervista, ato refuzojné shumé
shpesh. Kjo ndodh edhe shpesh pér faktin se kané
edhe obligime familjare, mundohemi gjithmoné
gé té béjmé balancim gjinor té personave gé i
intervistojmé p.sh edhe né rastin e VOX-ave nése na
jané pérgjigjur dy burra tash do t'i intervistojmé dy

”

gra.
vV
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“Pérfagésimi i barabarté i grave dhe burrave éshté
i nevojshém sepse késhtu ka njé balancim mes
mendimeve dhe pérvojave té dy gjinive té ndryshme.”

VvV

“Emisionet e politikés né Kosové udhéhigen mé
shumé nga moderatoré dhe producenté burra, e gé
éshté gabim, njéjté sic éshté gabim gé emisionet e
shoubizit udhéhigen nga vajzat/graté.”

Vv

“Sepse mediat kané pérgjegjési té pasqyrojné
baraziné gjinore.”
Vv

“Graté jané té prira té punojné mé shumé, por
kur vjen tek punét e réndésishme ato u besohen
burrave.”

VvV

“Kosova si shogéri patriarkale e ka ende té véshtiré
té pranojé ge gruaja sot ka avantazhe dhe zhvillim
té jashtézakonshém intelektual. Fatkegésisht, né
media, gruaja pérdoret vetém si aksesor né studio.
Kemi shembull Kampionatin Botéror té Futbollit
kur né studio graté kané gené aty vetém pér shkak
té bukurisé dhe né numér té vogél né krahasim
me burrat. Anén tjetér, né emisionet informative/
politike shumé pak gra jané drejtuese té emisionit.
Mos té flas si mysafire (analiste).”

VvV

“Né media mé shumé hapésiré u jepet grave né
pozita mé té uléta, derisa ato mé té larta udhéhigen
nga burrat. Kemi paré qé shumica prej emisioneve
kryesore né medie té cilat kané té béjné me politiké,
udhéhigen nga burrat. Po ashtu né mediat ku kam
punuar deri tani mund té them se 99 pérgind e
redaktoréve dhe kryeredaktoréve kané gené burra.
Andaj, duke e paré qé graté jané treguar shumé heré
té suksesshme né kété profesion, pér gka flasin mé
sé miri edhe ¢mimet gé kané fituar ato, do té ishte
shumé e réndésishme qé té keté pérfagésim té
barabarté edhe né pozita mé té larta”

-V

“Fatkeqésisht gjykimi ndaj punés sé grave dhe burrave
né gazetari nuk éshté i barabarté. Nése njé grua
realizon njé storje e cila paraget njé problematikeé, ajo
gjykohet se nuk éshté e denjé pér té realizuar até, nuk
éshté “puné” e saj té merret me ¢éshtje shtetérore,
pérderisa pér burrat kjo éshté gjithcka né rregull. Né
debate, nése njé gazetare jep njé kritiké, ajo mé pas
kritikohet e bullizohet vetém pér shkak té gjinisé.
Fatkegésisht tek ne mendimet e grave gjithmoné
paragjykohen, nuk lidhen direkt me temén e trajtuar,
por me até se si ajo grua po e trajton, e posacérisht
né gazetari sepse éshté profesion publik. E tashmé
kur puna joné prezantohet né rrjete sociale, vérehen
dukshém komentet e tilla edhe publikisht. Né anén
tjetér, burrat komentohen né pérgjithési vetém pér
até se cka flasin!”

-V

“Jo gdo heré i kushtoj vémendje pérfagésimit té
barabarté té bashkébiseduesve, kjo shkaku i temave
gé trajtoj. Pérzgjedhjen e bashkébiseduesve e béj
vetém né aspektin profesional, por mundohem qgé
té kem edhe gra bashkébiseduese, por jo ¢cdoheré
mundesh, shkaku i hezitimit té tyre pér té folur para
kamerés. Eshté me réndési qé graté té kené mé
shumé vetébesim né profesionin gé e kané dhe té
marrin guxim gé té flasin pér ¢éshtje pér té cilat kané
njohuri.”

Vv

“Pjesémarrja e grave né media éshté motiv pér vajzat
e reja gé t'i ndjekin éndrrat e tyre - né njéfaré forme
jep mesazhin se asgjé nuk éshté e pamundur.”

Vv
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REKOMANDIMET

1. Vendosja ose pérmirésimi i linjave telefonike ndihmése dhe i sistemeve
té ndihmés juridike né shogatat e gazetaréve (pér t'i inkurajuar graté e
angazhuara né media gé t'i raportojné rastet e dhunés).

2. Pérmirésimi i bashképunimit me rrjetin e mentorimit té Késhillit Britanik (né
meényré qé graté e reja té kené mundési té kérkojné késhilla, té konsultohen
pér kushtet e punés dhe mjedisin e punés).

3. Té ftohen fakultetet, partité politike, institucionet dhe organizatat
jogeveritare gé té pércjellin né media té dhénat kontaktuese té grave gé
mund té jené bashkébiseduese né reportazhe té ndryshme mediale.

4. Té ftohen graté e angazhuara né media gé té anétarésohen né ndonjé nga
shoqgatat apo grupet mediatike té tipit “Gazetaret kundér dhunés”: nga njéra
ané, kjo do t'i fugizonte ato, ndérsa nga ana tjetér, do t'i frymézonte ato qé
t'i inicionin masat gé mund ta pérmirésojné statusin e tyre.

5. Té iniciohet, né rrietet sociale, krijimi i grupit Graté né Media - ku gazetaret,
kameramanet, montazheret, fotoreporteret, t& mund té ankohen, té
informojné dhe té ndérlidhen né rrjet.
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MIRENJOHJET

Anketa mbi Pozitén e grave té angazhuara né mediat kosovare éshté realizuar falé
gatishmérisé, pérkushtimit dhe kohés sé 265 gazetareve, redaktoreve, producenteve,
fotografeve dhe prezantueseve gra, té cilat punojné népér platforma té ndryshme
mediatike né Kosoveé.

Ndané pérvojat dhe njohurité e tyre né ményré anonime, duke mundésuar qé pér
heré té paré té krijojmé njé pasqyré mé té sakté té mundimeve, pérpjekjeve dhe
sfidave té tyre brenda redaksive e mé gjeré.

Kontributi i tyre i thellé dhe i singerté do té shérbejé si déshmi e réndésishme nga
e cila ne té gjithé mund ta fillojmé diskutimin pér até se “Si éshté té jesh grua né
mediat kosovare?”

METODOLOGJIA

Pér hulumtimin toné pérdorém vetém anketén online pér té vlerésuar sa jané
pérfagésuese piképamijet, géndrimet dhe pérvojat individuale, si dhe pér té analizuar
nése ose si krygézohen kéto té dhéna, pér té pércaktuar dhe konfirmuar realitetet qé
i rrethojné gazetaret dhe implikimet gé ato kané né vendin e punés. Me kété anketé
jemi pérpjekur t'i shgyrtojmé rrethanat ku punojné ato nga perspektiva gjinore.

Me anketén qé pérbéhej nga 40 pyetje, jemi pérpjekur t'i pércaktojmé aspektet e
méposhtme:

» Ndértimin e profilit té njé gazetareje mesatare kosovare

e Fushat dhe temat té cilat ato i mbulojné

* Gjendjen financiare

e Kushtet né vendin e punés

 Diskriminimin gjinor né vendin e punés

e Dhunén seksuale né vendin e punés

» Zbatimin e Ligjit té Punés, vecanérisht té nenit té Pushimit té Lehonisé

e Stérmundimet e gazetaréve qé jané kujdestaré té familjes

» Reflektimet personale mbi baraziné gjinore dhe diskriminimin né vendin e
punés

» Reflektimet mbi portretizimin mediatik té gjinisé

Ky hulumtim éshté kryer mes muajve gusht dhe dhjetor 2022 dhe anketa u éshté
dérguar 265 punonjéseve gra té mediave né mbaré Kosovén. Né kété anketé morén
pjesé 250 té anketuara shqiptare té Kosovés dhe 15 serbe té Kosovés. Megenése
rezultatet dhe piképamijet ishin té ngjashme ose té njéjta mes dy grupeve etnike
té gazetareve, analiza joné pérfundimtare éshté gjithépérfshirése dhe nuk éshté
ndaré sipas pérkatésisé etnike, me kété anketé jemi pérpjekur té pércaktojmé se si
gjinia, dhe jo aspekti etnik, ndikon né kushtet e tyre té punés dhe né té drejtén té
tyre pér ta kryer punén e tyre me dinjitet té ploteé.

Ne kemi pérfshiré njé gamé té gjeré punonjésish té medias té té gjitha moshave
gé punojné né té gjitha platformat mediatike: nga Transmetimi Publik, tek TV
Kombétar, organizatat e lajmeve né internet, stacionet radiofonike, tek organizatat
mediatike lokale dhe té komunitetit. Gazetarét e anketuar jané pjesé e organizatave
té ndryshme mediatike, qyteza dhe gytete.

Studimi éshté kryer nga Dafina Halili me ndihmesén e Dion Krasnigit dhe Gentiana
Sylejmanit.
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RRETH ALVED-IT

Fugizimi i zérave lokal pér zhvillim té barabarté (ALVED) éshté njé projekt 30-mujor
i financuar nga Fondi i Qeverisé sé Mbretérisé sé Bashkuar pér Konfliktet, Siguriné
dhe Stabilitetin dhe i zbatuar nga njé konzorcium organizatash i pérbéré nga Peaceful
Change initiative (Iniciativa pér Ndryshim Paqgésor), People in Need (Njerézit né
nevojé), Iniciativat Qytetare (Civic Initiatives, Serbi), Peer Educators Network dhe
Aktiv (té dyja nga Kosova). Ky projekt synon té promovojé, eksplorojé, zhvillojé
dhe zbatojé praktika inovative gé mundésojné vendimmarrjen pjesémarrése gé
éshté e suksesshme né kapércimin e pengesave ndérmjet grupeve té ndryshme né
Serbi dhe Kosové, si dhe t'i angazhojé palét e interesuara té projektit né analizimin
e kontekstit né té cilin zhvillohet kjo puné me njé piképamje pér té ndérmarré
veprime bashképunuese dhe strategjike pér té kontribuar né njé mjedis mé té
favorshém pér lulézimin e demokracisé gjithépérfshirése dhe pér té pasur njé
ndikim pozitiv né jetén e njerézve té réndomté.

k‘ 'A Ky studim éshté financuar nga UK AID prej Qeverisé

sé Mbreterisé sé Bashkuar, megjithaté, piképamjet
e shprehura né kété hulumtim nuk pasqyrojné

% kw domosdoshmérisht politikat zyrtare té geverisé sé
U K - d Mbreterisé sé Bashkuar.

from the British people

RRETH PCi

Iniciativa pér Ndryshim Pagésor (PCi) punon bashké me shogérité pér ta parandaluar
ose zvogéluar dhunén gé shkaktohet nga ndryshimet radikale dhe pérgarése. Ne
synojmé t'i zbusim efektet e dhunés né jetén e njerézve, duke i ndértuar themelet
pér pagen dhe stabilitetin afatgjaté.

Ne drejtojmé programe né Lindjen e Mesme (Siri), Afrikén Veriore (Libi) dhe Evropé
(Ukrainé, Ballkanin Peréndimor, Kaukazin Jugor). Puna joné fokusohet né:

e Forcimin e aftésive té lideréve lokalé dhe kombétaré té cilét jané né gjendje
té ndértojné marrédhénie pértej ndasive té konfliktit;

» Mbéshtetjen e lideréve lokalé dhe aktivistéve té shogérisé civile né veprime
praktike pér ta zvogéluar dhunén dhe pér ta pérmirésuar ndjenjén e sigurisé
sé komuniteteve;

» Nxitja e partneriteteve té punés ndérmjet komuniteteve dhe autoriteteve
lokale, si dhe ndérmjet grupeve té ndryshme lokale dhe kombétare pértej
ndasive té konfliktit, pér ta ndértuar besimin né njé té ardhme té pérbashkét;

* Mbéshtetja e organizatave té shoqérisé civile pér t'u lidhur, shkémbyer
pérvoja dhe pér té gené pjesé e vendimmarrijes;

Zhvillimi dhe shkémbimi i mjeteve dhe metodologjive praktike pér ndértimin
e pages;

» Késhillimin e agjencive, O)Q-ve, geverive dhe kompanive ndérkombétare pér
ményrén si té arrihet njé ndikim mé i madh.
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